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Nuevos escenarios



Revolucion informacion

Usuarios Internet por regiones del mundo

Medio Oriente
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http://www.internetworldstats.com/stats.htm




Aumento del conocimiento

700.000 -

650.000 -
/

600.000 - /

550.000 /

500.000 -

450.000 -

400.000 | |

NN

Science & Engineering Indicators - 2004 http://www.nsf.gov/statistics/seind04/append/c5/at05-35.xls




Cambios en el mercado laboral

Las empresas tienen ahora proyectos, no empleo fijo y seguro.
Cada dia hay menos “empleados de 9 a 6”.

Las empresas compran el resultado de tu tiempo, no tu tiempo.

Aumenta el trabajo temporal, flexible, a veces a distancia, y el auto-
empleo. Nocion de “carrera” esta cambiando.

Se busca gente que solucione problemas, agregue valory sea
capaz de innovar.

Gente con mas habilidad intelectual, comunicacional y de trabajo en
equipo. Con capacidad de adaptarse a cambios permanentes. Que
tolera la incertidumbre.

Se espera gue personas desarrollan continuamente sus habilidades
técnicas y profesionales.

Se prefiere personas que hayan tenido experiencia en otras
ciudades del pais o en el extranjero.

Basado en: Entrepreneur Consultores Ltda., Estudio al mercado laboral chileno 2003
http://www.emprendedores.cl/estudios_trabajos/eml.htm




Transformaciones culturales

Cambios en organizacion de la familia y nuevos
roles de la mujer.

Deblilitamiento de las tradiciones y comunidades

Multiplicacion de las opciones y autonomizacion
de la conciencia moral.

Privatizacion de la vida y nuevos escenarios de
comunicacion e informacion.

Globalizacion y apertura de mundos locales
Sociedad de “riesgos manufacturados.”




Expectativas educacionales

Expectativas de nivel de estudio a completar, 2004
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Mas alumnos de pregrado
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Mas profesionales y técnicos
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Proyeccion: crecimiento

Proyeccion de demanda
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Cambio de paradigma

Garantizar acceso universal y continuo al aprendizaje,
con objeto de obtener y renovar las cualificaciones
para participar en sociedad del conocimiento;

Aumentar inversidn en recursos humanos;

Desarrollar métodos y contextos eficaces para
aprendizaje continuo a lo largo y ancho de la vida;

Mejorar maneras en que se entienden y se valoran la
participacion en el aprendizaje y sus resultados,
sobre todo aprendizaje no formal e informal;

Lograr que todos los ciudadanos accedan a
informacion y orientacion de calidad acerca de
oportunidades de aprendizaje,

Ofrecer oportunidades de aprendizaje permanente
proximas a los interesados, en sus propias
comunidades y con apoyo de TIC

Union Europea, http://www.mec.es/educa/sistema-educativo/eadul/files/memorandum.pdf




Orientaciones



Competencias basicas

 Literacy: entender, usar y reflexionar sobre

textos

para alcanzar propias metas, desarrollar

conocimiento y participar en sociedad. Clave para

aprenc

1zaje.

‘Numeracy: identificar, entender y trabajar c/
numeros; usar matematicas resolver problemas
reales y apreciar asuntos expresados
numericamente.

eScientific literacy: usar conocimiento cientifico
vida cotidiana mediante identificacion problemas
y conclusiones basadas en evidencias.

Fuente: OECD — PISA, 2000




Resultados comparativos
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Resultados segmentados

2002 — 4° aiio basico

2003 — 2° aiio medio

310

300 -
290
280
270 1
260
250
240
230
220 1

210

Alto  Medio-alto  Medio Medio- Bajo
(18.974) (39.403) (100.993) bajo (28.099)
(87.395)

= Castellano mmmm Matematica

Lineal (Matematica)

330

310

290

270

250

230

210 ‘ ‘
Alto Medio-alto Medio  Medio-bajo Bajo
(12.714)  (19.740)  (55.988)  (109.061)  (45.648)

1 Castellano mmm Matemética — Lineal (Matematica)

MINEDUC, SIMCE 2002




Competencias de empleabilidad

» Manejo recursos: asignacion tiempo,
dinero, espacio, materiales, personas

* Intrapersonales: caracter, motivacion,
disciplina, honestidad, iniciativa

* Interpersonales: trabajo en equipo,
diversidad, comunicar, ensenar, tratar
clientes, negociar, liderar,

» Tecnologias: seleccionar tecnologia,
busgqueda y manejo informacion, archivos

e I[dioma: manejo instrumental del inglés

Sobre la base de SCANS (1995)




Retorno a inversién en capital humano

Ingreso ocupacional por afios de escolaridad
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Competencias superiores

Competencias genéricas demandadas por empleadores en orden de importancia

1.
2.

e

De aprender 7. Comunicacion oral y
De aplicar escrita en la propia
conocimientos a la lengua

practica 8. Toma de decisiones
De analisis y sintesis 9. De critica y auto-critica
De adaptacion a nuevas 10. Habilidades basicas de
situaciones manejo computadores
Habilidades 11. De trabajar en equipo
Interpersonales Interdisciplinario

De generar nuevas 12. Conocimientos
iIdeas generales basicos

sobre area de estudio

Fuente: Tuning Educational Structures in Europe, 2003



Perfil del nuevo ejecutivo

Profesional generalista —especialista
Flexible, con un conocimiento integral del negocio.

Globalizado, experiencia en otras ciudades del pais o en el
extranjero.

Adaptable automaticamente a cambios permanentes.

Tolerante a la incertidumbre en negocios y estructuras.

Con logros cuantificables, demuestren resultados.

Alta capacidad comunicacion (saber motivar, escuchar, trabajar en
equipo).

Capacidad de liderazgo comprobable y con resultados.

Alta capacidad emprendedora. Capaz generar nuevos negocios.

Con experiencia renovada. No es lo mismo un ejecutivo con 20
afos de experiencia, que uno con un ano de experiencia repetido
20 veces.

Entrepreneur Consultores Gerenciales Ltda., Estudio al mercado laboral de ejecutivos
http://www.ecqg.cl/art_estudio_mercado _laboral.htm




Calidad de resultados: ambigua

Puntaje promedio personas 16-65 anos en IALS y valor agregado
en puntos adicionales por la ES sobre la educacion secundaria
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@ Puntaje promedio Puntaje agregado x educacion terciaria completa

Fuente: Brunner et al, 2005



Organizacion de las carreras

Tasa graduacion Nivel 5B Tasa graduacion Nivel 5A
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Fuente: Brunner et al, 2005



Stock técnico-

rofesional

Carreras universitarias con mayor stock de profesionales
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Profesionales j6venes

Importancia relativa de los profesionales jBvenes
(Z25-34 afnos) sobre el stock total de profesionales

(para lEs carreras univsEmaitanss con mayor STock o prl:le'E.ll:ll'lalE'E-:-

Ingenieria Aresa Compoutescian
Faernodsmo v Comunicession Soacial
Faicologia

Imeniaeria Electrdnica

Imgemieria Indusirial {¥ mencornss)
InpeEmieria Forestal

CrisEifmo

Inpgesnieria Cormercial

Sociologia

Fedasgogia en Educascidn Difersmcial
Crerechio

Contslictsd w Audiboria

Seografia

Sropuitectura

Bicopuirmica

Agronormia

Ing=nisris il

Medicina Weterinaria

Ing=nierna Siwil @ dinss

Trazajoc ¥ Servicio Soccial

] Balh 5%

I I ] TE.99%%
I I | o=
I I | L=
I I ] G4 355G
I I | E= b=
I I 53 584
I I | S22 o9
I J 58 55
I IESTS%
I |53.1I":-E|
I lfaE.'.":E.'-E.
I lﬁ.E.'.":l'-E.
I ] =1 .EH:E-
' e
' e
I Iﬁl:l.ﬁ';ﬂ::
I I B -
I G =
! 43 854
:jl_;":-h Eil:;"’:-:a S

Forcentajpe de Profesionales
jgvemaes [Z5-34 afios)

www.futurolaboral.cl




Internaciona

ol 4

Comparacion

1INl NIInr

35

30 -

25 -

20 -

15 -

10

lIseid
9IIyd
eIseen
OJIX3N
epuel|
runuably
rebnyuod
elbunH
epueeZN
|oels|
epeue)
©o9yoy

elpuR|UI

Brunner et al, 2005



Tasas de retorno a educacion

Tasa de Retorno a la Educacion por tipo de Educacion Ano
2003

25%

Hay un premio significative
para guienes lenminan una
carrera universitaria, segdn se
observa en las eslimaciones de
205 19.8% lasa de relomo.

La tasa de retorno (promedic)
de la cblencién de un titulo
universitario es 19,8%.

15% La tasa de relamo (promedio)
de |la obtencién de un titule en
un profesional (1P} a téonico
(CFT) fluctia alrededor de
12%.

10.7%%

10.2%

104

La tasa de retorno (promedic)
obtenida por finalizar la
educacién media es 7,8%

La tasa de retorno (promedio)
oblenida por finalizar la

5%
educacidn basica es 10,2%

Ed. Basica Ed. Media CFT completa IP completa Universitana
complata campleta compheta

Fuente: CASEMN (2003)




Crecimiento InqQresos x carreras

Carreras con Mayor Crecimiento Anual del Ingreso (promedio)
entre el 57 y el 2° ano (post-titulacion)

Eﬂ-.ﬂ% Las 5
canreras
COn mMayor
Derecho j1e.7% crecimiento
{real} del
ingreso
{promedio)
SO
- Licenciatur
a en
Bioquimica |13.5% Historia y
Letras,
Derecho,
Medicina | 12,42 Licenciatur
a an Arte,
Bicquimica
v Medicina.

Lic. en Historia v Letras

o

Lic. &n Arte | 13,94

Ing. en Alimentos 12,0%:

Tec.en Publi. [ |ip.7%

Disefio Graf. y Publi. (IP) |11.3%
Ing. Cvl. Quimica [ ]10,9%
Tec. Forestal |7 ]| 10,8%

9% 12%: 15%: 185 21% 24%




Ingreso promedio al 2°

Ingenieria Ciwvil

Ingreso promedio mensual de los titulado s [pesos de Z004]

Promedio 5*Af/o

o 250,000 FO0,000 1,050,000

1,400,000

Elingreso promedio de
Io[als Ingenieralals Civiles
tituladofals en 1935 4y 13393
fu= £1_ 121043
mensuales en ol 2* afio de
trabajo después de
titular=se,

Elingreso promedio de
Io[als Ingenieralals Civiles
titulado[a)ls en 13485 4 19593
fus £1. 402 916
mensuales en el 5 afjo de
trabajo después de
titular=e.
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Tramos de ingreso

1024 superior

2634 superior

205 inferior

FPromedio

Ingenieria Civil

Ingre=so mensual de los titulados [pesos de 2004
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superior a2 $2_ 394 552 cn =l 5
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titularse.

= Un 2822 de lofa]s Ingeniero[a)=
Civiles titulada[al=s en 1995 4y 19592
tenia un ingreso mensual
superior a$1.771.9%8% en el 5"
afo de trabajo después de
titularse.

=Un 2822 de lofa)s Ingenierno(als
Civile= tituladofals en 1335y 1338
tenia un ingreso mensual
inferior a $903_65% en = 5
afio de trabajo después de
titularse.

= Elingre=o promedio mensual de
lo[als Ingenieralals Civile=
tituladoa)=s en 1995 y 1393 fus

21 403 916 en el 5" afio de
trabajo después de titularse.
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Informacion en la Red
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