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Rol del capital humano (CH)

Acuerdo: un rol clave

Progreso paises
nacia economias
pasadas en
conocimiento se
mide, entre otros, por
CH

AL esta en posicion
rezagada

Necesitamos
diagnostico realista

Innova
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AL: Avance hacla economia

basada en conocimientos
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Saberes componen capital humano

« Saber qué: conocimiento de hechos )

e Saber por qué: conocimiento sobre _Conocimiento
principios y leyes de la naturaleza, la | codificado
sociedad y la mente

e Saber como: habilidades personales\
de desempeno

e Saber quién: habilidades sociales de
cooperacion y comunicacion en Conocimiento
diversos contextos Tacito/codificado

o Saber donde: habilidad y
conocimiento sobre “Iinstancias” de
iInformacion y conocimiento W,

Fuente: Sobre la base de Lundvall and Johnson, “The Learning Economy”; Journal of Industrial
Studies, 2, 23-42



Formas de adquisicion CH

Formacion  Desempeno Renovacion

Conocimiento codificado

Conocimiento tacito



Capital humano basico



Competencias claves

Use language, symbols and texts interactively
Use knowledge and information interactively
Use technology interactively

Relate well to others
Co-operate, work in teams
Manage and resolve conflicts

A.
—\ B.
I
Use tools Interact in
Interactively heterogeneous
(e.g. language, ' : |.'-""-I|l 1~'- ) A.
technology) Ll B
J/ {:+

projects

neads

A.  Act within the big picture
B. Form and conduct life plans and personal

C.  Defend and assert rights, interests, limits and

Fuente: The Definition and Selection of Key Competencies
http://mt.educarchile.cl/MT/jjbrunner/archives/libros/Competencias/ OECD2005.pdf
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Volumen: avances

Porcentaje poblacion c/ al menos educacion secundaria completa.
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Calidad: rezagos

Porcentaje de estudiantes en cada nivel de desempeiio PISA 2003
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Desempeno: CH vy otras variables

_ _ Latin America, East Asia _ o _
China, Hong Kong, Indonesia, Korea, Laos, Malaysia, Mongolia, Philippines, Singapore,

Taiwan, Thailand, Vietham

GOP orowahi(%e)

Internet users per 10 000 people Fegulatary Gualty

Computers per 1 000 peatle Rule of Law

Telephones per 1 000 peable

Quialty of science and Math Education

Praf. and Tech. Workers as % of the Lahor Force secondary Enralment
Public &pending on Education sz % of GOP Tattiary Enroliment

Fuente: The World Bank, KAM - 2006



Principal desafio formativo del CH
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Contexto de desigualdades

s Por qué?

POLITICAS EDUCACIONALES

CONEXTO INSTITUCIONAL

HOGAR
(Origen socio-| ATENCION
familiar TEMPRANA EoollEny
alumnos)

NIVEL DE DESARROLLO

CONFORMACION CULTURAL

RESULTADOS



Peso del origen socio-familiar

Puntajes SIMCE 8° Basico en Lenguaje y Matematica
por estrato socio-econémico de los alumnos, 2004
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18.073 42.875 96.458 97.665 27.425
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Fuente: MINEDUC, SIMCE 2004



Renovacion del CH

Poblacion adulta x niveles de educacion
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Fuente: OECD, Education Trends in Perspective,
2005

Capacitacion laboral comparada

Tasa Horas
participacion promedio de
programas participacion
capacitacion
laboral
Finlandia 39.9 213.62
N Zelanda 40.8 276.78
Holanda 25,4 274.09
R Checa 21.1 117.96
Irlanda 18.6 323.08
Hungria 13.4 147.85
Chile 11.1 163.19

Fuente: OECD-Statistics Canada (2000)




¢ Qué necesitamos hacer?

 Mejorar la calidad formativa del CH desde la
base: atencion temprana y K-12
— Gasto en el sistema subvencionado
— Gestidon de establecimientos
— Capacidades: docentes y directivas

o Actuar sobre deficiencias actuales del CH en la
fuerza de trabajo
— Capacitacion: empresa y programas subsidiados

— Educacion a lo largo de la vida: certificacion
competencias




Capital humano avanzado



El desafio de la innovacion

Puntaje estandarizado en principales variables de innovacion

Latin America, East Asia

(tozs Foreign Direct Investment as % of GOP
Firm-level Technology Ahsorption Royalty and License Fees Paymerts /bil. Pop.

=cientific and technical journal articles fmil. pop. Manuf. Trade ag % of GOP
University-Company Research Collaborstion

Fuente: The World Bank, KAM - 2006




Indice de Capacidad Innovativa UNCTAD
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http://www.iasplus.com/stats/worldinv2005.pdf




CH avanzado: personal de investigacion

Investigadores por mil en la fuerza de trabajo, 1995 o antes y 2003 o0 mas reciente
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Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006



CH avanzado: su distribucion

Investigadores por sector de empleo, 1995 o antes y 2003 o mas reciente
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Inversion en conocimiento avanzado

Gasto en 1+D como porcentaje PIB, 1995 o antes y 2003 o0 mas reciente
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Produccion de conocimiento avanzado

Publicaciones Cy T, 1990-2001

Patentes concedidas por la USPTO,
1995 y 2003
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Innovacion: paises y CTN

Paises y CTN: gasto en I+D (Miles de millones de US $), 2003
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Fuente: UNCTAD, World Investment Report 2005
http://www.iasplus.com/stats/worldinv2005.pdf




. Qué necesitamos hacer?

Definir estrategias
realistas de innovacion

Articular sistemas |
nacionales de innovacion

Aumentar volumen y
calidad capital humano
basico

Invertir en capital
humano avanzado

Invertir en 1+D
— Empresas
— Gobiernos

Coordinar esfuerzos
internacionales y
regionales

Etapas de desarrollo tecnolégico segun
esfuerzo de innovacion

FRONTIER
INNOVATION

Teate new technokgles)
a5 leader or tollower

TECHNOLOGY
IMPROVEMENT &
MONITORING

Improve products, processes and skills i
raise productivity and competitivencss,
hased on owm R &D, licemsing, interactions
with other firms or institutions

SIGNIFICANT ADAPTATION
Change products and pocesses, plant layout, productivity
management and quality systams, procurement methods md
lomatics to adapt technology to local or export-market needs,
This 13 basad on m-house expenmentation and R& D as well &
on search and interachions wath other frms and instrbions

BASIC PRODUCTION

Train workers in cssential production and techmical skills; reach plant design capacity
and performance kevels; configure pmoducts and processes; sot up casential quality
management systems; institute supervisory, procurement and inventory management
gystems; establish in-bound and out-bound logstics

Fuente: UNCTAD, World Investment Report 2005
http://www.iasplus.com/stats/worldinv2005.pdf




