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El contexto

* Niveles de logro
—Difusion de la ES en la poblacion
—Calidad de los resultados
—Impacto de mercado

« Dinamicas de acceso
—Oferta
—Participacion
—Distribucion




Difusion ES poblacion adulta

Porcentaje de la poblacion 25 -64 ainos que ha alcanzado educacion terciaria, 2003
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Fuente: OECD, Education at a Glance, 2005



Densidad de conocimiento FT

Porcentaje de profesionales y técnicos en la Fuerza de Trabajo
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The World Bank, Knowledge Assessment Methodology, 2005



Calidad de resultados

Puntaje promedio personas 16-65 aios con ES completa
y valor agregado por la ES sobre la educacion secundaria
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Fuente: sobre la base OECD, International Adult Literacy Test, 2000




Tasas de retorno

Tasas de retorno privado a la educacion superior (porcentaje)
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Fuente: Psacharopoulos and Patrinos, 2002
http://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/2881.html




Dinamicas de acceso



Base insti

tucional

NuUmero de instituciones de Educacion

Superior por tipo y régimen, 2005
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Oferta de programas

Programas de pregrado con o sin licenciatura y titulos técnicos superiores
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AcCceso creciente

Matricula nueva anual de pregrado, 1999-2004
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Fuente: MINEDUC, Compendio de Educacion Superior
http://compendio.educador.cl/

Observacion: Incluye Nivel de Pregrado, Postgrado y Postitulo.




Mayores oportunidades de acceso

Cobertura de educacioén superior por quintil de ingreso
auténomo per capita del hogar, 1990 y 2003
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Fuente: MIDEPLAN, sobre la base de CASEN, 1990 y 2003



Tasa de participacion

Cobertura bruta educacion terciaria

Fuente: The World Bank, World Development Indicators 2005




Proyeccion de matricula ES
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Fuente: Brunner et al, UAI 2005



Distribucion Ues y alumnos x selectividad

Porcentaje alumnos con AFI 2005 sobre matricula nueva pregrado 2004
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Fuente: Brunner et al, 2005 sobre la base de informacion MINEDUC e INDICES

Observacion: registro de matricula nueva de pregrado difiere de aquella entregada por MINEDUC



Los desafios

* Nivel sistema
— Creacion capacidades
— Aseguramiento calidad
— Arquitectura de grados vy titulos

e Nivel institucional
— Modelo formativo

— Innovaciones
—Contexto institucional




Creacion de capacidades: calidad

N° universidades segun % profesores
JCE con doctorado

N° graduados — doctores, ultimo aiio disponible
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Chile, Informacion MECESUP para afio 2003



Creacion capacidades: equidad

Gasto por
Gasto por alumno Gasto en IES segun Gasto
alumno total en
ES (% fuentes
ES(USS -1 b5 her (% PIB) IES
PPA) P ° (% PIB)
capita)
Plblicas | Privadas
Chile 7.023 72 0,4 1,8 2,2
Espana 8.020 35 1 0,3 1,3
Portugal 6.960 37 0,9 0,1 1
OECD 10.655 43 1,1 0,3 1,4

Fuente: OECD, Education at a Glance 2005




Distribucidon de cargas

Proporciones relativas de gasto publico y de los hogares en IES,

% después de transferencias publicas
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OECD, Education at a Glance 2005

Observacion: No suma 100% por que no se considera gasto privado de “otras entidades”



Aseguramiento calidad

1990- 2004

N° universidades privadas con reconocimiento revocado por MINEDUC 9

N° universidades privadas declaradas plenamente autonomas por CSE 34
N° nuevas carreras de universidades privadas evaluadas por CSE 491
N° universidades autonomas acreditadas por la CNAP 12
N° de programas de pregrado acreditados por la CNAP 158
N° programas de postgrado acreditados por la CONAP 184
N° institutos profesionales con reconocimiento revocado por MINEDUC 24
N° centros formacion técnica con reconocimiento revocado por MINEDUC 100

Fuente: MINEDUC, CSE, CNAP y CONAP en sus respectivos sitios




Arguitectura de grados v titulos

Tasa de graduacion en programas de ler grado
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Fuente: OECD, Financing Education — Investments
and Returns, 2003. Portugal: no distingue en la fuente

¢, Podemos transferir
Bolonia?

— Bolonia nace de un
proceso de unificacion
y apunta a movilidad

— Avanza x acuerdo
politico de gobiernos

— Es mas que
arquitectura y largo de
programas



Desafios para Chile: son otros

Porcentaje alumnos debajo / encima del

Formacion numero umbral PISA en escala lectura combinada
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Fuente: OECD, Literacy Skills for the World of Tomorrow, 2003



Docencia efectiva: componentes

Reforma curricular
Profesionalizacion ensenanza
Personalizacion del aprendizaje
Evaluacion “integral”
Innovaciones y su difusion
Contexto institucional estimulante




Reforma curricular

Competencias basicas de
aprendizaje (lectura c/
comprension,

matematicas, ciencias) .
Competencias :
transversales | >
Competencias de .
formacion general .

(razonamientoy
conocimientos propios de
principales disciplinas)
Competencias .
profesionales

De aprender

De aplicar conocimientos a la
practica

De analisis y sintesis

De adaptacion a nuevas
situaciones

Habilidades interpersonales
De generar nuevas ideas
Comunicacion oral y escrita
Toma de decisiones

De critica y auto-critica
Habilidades informaticas
Trabajar en equipo
Interdisciplinario

Conocimientos generales
basicos sobre area de estudio



Procesos de aula

Personalizacion del
aprendizale

« Del alumno “tipo” a los
alumnos reales

» Altas expectativas para
todos

 Desarrollo de estrategias

de aprendizaje

Profesionalizacion de la

ensenanza

De la practica artesanal a
la practica profesional

Ampliar modelos y
estrategias de ensenanza

Evidencia basada en la
practica

Tiempo para |+D docente
Capacitacion y
perfeccionamiento
continuos




Modelos de ensenanza

¢, Qué podemos aprender de la teoria de la ensefianza desarrollada para las escuelas?

Famiilia de modelos

Maodelo

Ator

Proposito

I. Dve procesamiento
de informacidn

Pensamiento inductivo

H. Taba

Desarrollo capacidades
de clasificacidn, construccidn
v examen de hipotesis

Construccidn conceptoas

J. Bruner

Aprendizaje de conceptos
v estrategias para su
adguisicion v aplicacian

Oirganizadores avanzadeos |D. Ausubel Desarrollar habihdades para
absorber imformacidn v
organizarla
Il. De aprendizaje Inwvestigacion en grupo J. Dewey Habilidades para participar en
social procesos colaborativos de
desarrcllo destrezas académi-
cas Yy comprension personal
Role playing F. Shaftel Comprension de valoras
comportamientos
Estrategias cooperativas . Slavin Como aproximacion al estudio
1lni. De desarrallo Enserfanza no-directiva C. Rogers Desarrollo capacidades auto-
personal nomia, auto-comprensidan
Entrenamiento en F. Perls Desarrollo auto-comprensidn,
awernaess confilanza si mismo, empatia
Auvuto-realhzacidon A Maslow Desarrollo de compransion de

si mismo v capacidad de
desarmollo personal

V. De base
conductual

Aprendizaje social

A Bandura

Gestion del comportamienta.
Aprendizaje de nuevos patro-
nes de conducta, auto-control

Aprendizaje de la maastria

B _Bloonn

Maosstria de destrezas
academicas vy contenidos

Aprendizaje programado

B.F. Skinnar

Masaestria de destrezas,
concepitos e informacidn

Fuente: Adaptado de B. Joyce, E, Calhoun, D. Hopkins, Models of learning — tools for teaching



Evaluacion “integral”

Alumnos: de la evaluacion promocional a la
evaluacion como aprendizaje

Profesores: de la evaluacion x publicaciones a
a evaluacion de la docencia

Programas: de la evaluacion externa al control
iInterno de calidad de los programas

Instituciones: hacia la auto-evaluacion de los
controles internos de calidad y su acreditacion
externa




Innovacion y su difusion

Arranca de necesidad del

et : Cambio menor Cambio mayor
cambio “micro” a nivel
practicas de aula
Innovacion = aprender a hacer  FProimoa Imovacion
de manera diferente las cosas practicas incremental

para hacerlas mejor existentes

Basicamente: cambio de
practicas de enseianza /
aprendizaje x adquisicion

nuevos conocimientos por Distarte de
parte profesores y oréctcas
organizacion existentes

Por tanto: son innovaciones
profesionales, de proceso, de
gestion y organizacion

Fuente: Basado en David Hargreaves, Working Laterally:
how innovation networks make an education epidemics, 2003



Contexto Institucional estimulante

Qué muestra la experiencia

Liderazgos activos gue favorecen el
cambio para hacer posible la innovacion

Interfases activas con la sociedad
Inversion en | + D para innovaciones

Articulacion entre programas y unidades
gue permita difusion lateral: redes

Evitar enclaves rezagados
Cambiar cultura organizacional




