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SupuestosSupuestos

• Innovation covers “the million little things” which improve 
the operation of the firms or other institutions (Romer, P. 
(1992), “Two strategies for economic development: using ideas and 
producing ideas”. Proceedings of the World Bank Annual Conference on 
Development Economics.

• The Oslo Manual (2005) states that “an innovation is the 
implementation of a new or significant improved product 
(good or service), process, a new marketing method, or 
a new organizational method in business practices, 
workplace organization or external relations (Paragraph: 
146) 



Rol de capital humanoRol de capital humano

M. Porter, “Chile’s Competitiveness: Where Does the Country Stand?”; June 29, 2005



Dos paradojas



Paradoja 1: del crecimientoParadoja 1: del crecimiento

Fuente: V. Corbo, Crecimiento y Ciclos en Chile, PPT 2 junio 2006.
http://www.observatoriourbano.cl/docs/pdf/cilclos%20economicos%20de%20chile%202006.pdf

Desde los años 1980 se sostiene que “el crecimiento de Chile enfrenta una barrera
Infranqueable, cual es, la insuficiencia (cuantitativa y cualitativa) de sus RR.HH.”



Paradoja 2: de la calidadParadoja 2: de la calidad
Desde que existen indicadores WEF sobre competitividad global, gerentes y
ejecutivos chilenos califican como pésima la calidad de la educación de su país. 
Lugar 76 (entre 125 países); de la enseñanza de ciencia y matemáticas lugar 100 
y de colegios públicos en lugar 103. Posición Chile en GCI: 27.
Fuente: WEF, Global Competitiveness Report 2006-2007.

Fuente: C. Yañez, “Chile y las Economías de América Latina Ante los Ojos de Empresarios Españoles#
http://www.asuntospublicos.org/informe.php?id=40



¿Cuál es la realidad?



Progreso intergeneracionalProgreso intergeneracional
Porcentaje población c/ al menos educación secundaria completa.Porcentaje población c/ al menos educación secundaria completa.

Fuente: OECD, Economic Surveys. Chile, 2005



Brecha y polarización de resultadosBrecha y polarización de resultados
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Porcentaje de estudiantes (15 años) en diferentes niveles 
de desempeño en la escala combinada de lectura



¿Cómo explicar esta brecha 
polarizada?



El factor desigualdadesEl factor desigualdades
Desempeño promedio de alumnos e índice de desigualdad en la distDesempeño promedio de alumnos e índice de desigualdad en la distribución del ingresoribución del ingreso

OECD-UIS, Literacy Skills for the World of Tomorrow. Further Results from PISA 2000, 2003



El factor inversiónEl factor inversión
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El factor efectividad escolarEl factor efectividad escolar

Sólo colegios subvencionados



El factor alumnos topEl factor alumnos top

Percentil 90
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Capital humano avanzado



Tasas de participación y eficienciaTasas de participación y eficiencia

Fuente: J.J. Brunner (Coord.), Educación Superior en Iberoamérica: Informe 2007, CINDA, 2007 



Graduados y su peso laboralGraduados y su peso laboral

Fuente: J.J. Brunner (Coord.), Educación Superior en Iberoamérica: Informe 2007, CINDA, 2007 



Formación más avanzadaFormación más avanzada
N° de PhDs por 100 mil habitantes

IDB, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006



Trabajadores de conocimiento avanzadoTrabajadores de conocimiento avanzado

Fuente: J.J. Brunner (Coord.), Educación Superior en Iberoamérica: Informe 2007, CINDA, 2007 



Medición de resultadosMedición de resultados
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Fuente: J.J. Brunner (Coord.), Educación Superior en Iberoamérica: Informe 2007, CINDA, 2007 



Research universitiesResearch universities

Fuente: J.J. Brunner (Coord.), Educación Superior en Iberoamérica: Informe 2007, CINDA, 2007 



Conclusión



Preguntas como conclusionesPreguntas como conclusiones
• ¿Está Chile ante una carencia infranqueable de capital 

humano (CH)? 
– Nada indica que sea el caso

• ¿Dónde está el principal problema? 
– En la formación de CH genérico: “brecha polarizada” de 

resultados comparativos
• ¿Qué debemos enfrentar?

– Desigualdad de base: atención temprana
– Insuficiente gasto público x alumno
– Baja efectividad promedio de todo tipo de colegios

• ¿Qué hacer en relación a CH avanzado?
– Continuar expansión nivel profesional y técnico con

aseguramiento de calidad
– Entender y estimular demanda privada por CH más avanzado
– Reforzar vínculos universidad/sector productivo


