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Consenso

Lugar de Chile en GCI y sus componentes Lugar de Chile en Subindices Tecnologia
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Chile: Variables de innovacion

Variable Chile
(Group: All)
actual normalized

Gross Foreign Direct Investment as % of GDP 8.90 8.63
Royalty and License Fees Payments / Mil. Pop. 16.84 6.60
Royalty and License Fees Receipts / Mil. Pop. 2.86 6.53
Science & Engineering Enrolment Ratio (% of tertiary students) 31.42 9.28
Researchers in R&D / Mil. Pop. 418.64 3.60
Science Enrolment Ratio (% of tertiary students) 1.56 0.48
Total Expenditure for R&D as % of GDP 0.54 3.98
University-Company Research Collaboration 3.10 5.55
Scientific and Technical Journal Articles / Mil. Pop. 78.11 6.77
Availability of Venture Capital 3.50 6.36
Private Sector Spending on R&D 3.20 5.45
Patent Applications Granted by the USPTO / Mil. Pop. 1.13 6.80
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Chile en relacion a Ameérica Latina

Chile, Normalization Group: Latin America

Gross Foreign Direct Investment as % of GOP

Patent Anplications Granted by the LSPTO /6L Pap,

Private =ectar spending on RAD
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Avalabity of Yerture Captal

SCiertific and Technical Journal Articles /M. Pag.

University-Company Research Collabaration
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Chile en relacion paises IMA

Chile, Normalization Group: Upper Middle Income ($3,036-$9,385)
Gross Foreign Direct Investment as % of GOP

Patert Apnlications Granted by the USPTO M Pop.

Rayatty and License Fees Payments [, Pop.

Private Sector Spending on RAD Rovaty and License Fees Receipts fMI. Pop.

Avallabiity of Yenture Captal science & Engineering Enrolment Ratio (% of tertiary

sturents)

Stientific and Technical Journal Articles /i Pap, Researchers in R&D /M. Pop.

University-Company Research Colaboration science Enrolment Ratio (% of tertiary studerts)
Total Expendture for RAD as % of GOP
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Chile relacion paises alto IDH

Chile, Normalization Group: High Human Development {HDI==0.8)
Gross Foreign Direct Investment a3 % of GOP

Patert Applcations Granted by the USPTO ML Pap.

Private Sector spending on R&D

Avalanilty of Yerdure Captal
sfuirdents)
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The World Bank, Knowledge Assessment Methodology, 2006



Chile versus Nueva Zelanda

Chile, New Zealand

Gross Foreign Direct Investment ag % of GOP
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Chile versus Finlandia

Chile, Finland

Gross Foreign Direct Investment az % of GOP

Patert Applications Granted by the LSPTO M. Pan, Rovaty and License Fees Paymerts /M. Pap.

Private Sector Spending on R&D Rovatty and License Fees Receints /M. Pop,
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Universty-Company Research Collabaration = science Enralment Ratio (% of tertiary students)
Tatal Expendture for RED as % of GOP
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Sistema Nacional de Innovacion

* No hay politica

 No hay prioridades

* |Inversion es baja

 Hay mecanismos e instrumentos

 No hay sistema

 No hay enfoque de clusters

 No hay liderazgo empresas

 No hay RRHH suficientes en cantidad y calidad




Enfoque de RRHH para Innovacion

el Competencias superiores de diseno, || Uriversidades
IVEI 0 ' '
e gestlclm y produccion de Doggaas avanzadts
conocimientos avanzados Mesigacon
Llolargo || Renovacion, agregacion, cambio y | |Capactacin agorely
o mejoramiento de competencias || edueacin contnus
i0a12 ||  Competencias lécnias medias TPy R
yl3ats y SlUperiores
. .|| 3stemafomal de
12 || Competencias de base en la poblacion | ™oy o

Capacidades de Investigacion para sustentar adquisian y adptacion fecnalogias
de frontera

[iseio, Ingenieria y gestion de tecnalogias crecientements compleas
CaEacidad (e invesiiﬂa::iim genemdﬂra de Innavaciones

Desanollo y profundizacion competencias basicas

Upgrading de competencias especificas

Competencias tecnicas generales y especificas en acupaciones y puestos frabao
Mandos medios en procesos productivos

AdﬁEtidn e Er:’atticas innavativas difundidas entre emEresas

Nivel de competencias de fa Furza de trabajo total; productividad

Absorcion y uso de informacin y canocimiento; adopcion praciicas innovativas
Emprendimiento, creaiividad; solucon de problemas

Comunicacion, Inferacciones, redes

Uso de tecnologias, particulamente TIC



Objetivos de politica

Desarrollar plataforma competencias basicas de nivel
Internacional en poblacion menor 18 anos (K-12)

Preparar contingente de técnicos medios y superiores
dotado de competencias necesarias para participar en
procesos de innovacion a nivel de empresa

Aumentar decisivamente numero ingenieros y
cientificos involucrados en labores de | + D y el personal
de gestion de la innovacidn en ambito empresas

Ampliar significativamente cantidad y calidad
oportunidades capacitacion laboral y aprendizaje
continuo a lo largo de la vida promoviendo la renovacion
de las competencias de empleabilidad en torno a un
sistema nacional de certificacidn de competencias
laborales.




