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Qué medirQué medir

• Depende de fines/funciones atribuidas a 
educación:
– Logros académicos alumnos (¿valor agregado?)
– Desarrollo valores, carácter (“misión”)
– Inserción comunitaria
– Reproducción de status (“selectividad”)
– Preparación para el empleo
– Transmisión ideología nacional (“integración”)

• Fines/funciones no son excluyentes



Mediación de las medicionesMediación de las mediciones
• Mediciones están mediadas, además, por 

estructura sistema escolar:
– Centralismo / descentralización
– Rigidez / flexibilidad currículo nacional
– Sistema formación profesores
– Sistema de supervisión establecimientos

• Y por el uso de resultados medición:
– Con efecto o no sobre alumnos
– Con efecto o no sobre políticas, regulaciones, 

incentivos
– Comparaciones (nacionales e internacionales), 

rankings



Mediciones que importanMediciones que importan
• Aquellas que miden competencias claves para 

la vida (por tanto, para continuar aprendiendo y 
desempeñarse productivamente en diversos 
contextos)

• Aquellas que reflejan “valor agregado” por los 
establecimientos

• Aquellas que sirven a las escuelas para mejorar 
continuamente y son usadas con tal fin

• Aquellas que responsabilizan realistamente a 
colegios frente a alumnos, familias, comunidad, 
gobierno



Anexo
El enfoque de competencias 

claves de la OECD

Basado en OECD, The Definition and Selection of Key Competencies. Ver en:
http://mt.educarchile.cl/mt/jjbrunner/archives/2005/12/_deseco_es_el_n.html



Base conceptualBase conceptual



Dimensiones individual y colectivaDimensiones individual y colectiva



Competencias clavesCompetencias claves



Uso interactivo de herramientasUso interactivo de herramientas



Lenguaje, símbolos y textosLenguaje, símbolos y textos



Uso interactivo de conocimiento Uso interactivo de conocimiento 
e informacióne información



Uso interactivo de tecnologíasUso interactivo de tecnologías



Interacción en grupos heterogéneosInteracción en grupos heterogéneos



Relación con los otrosRelación con los otros



Habilidad de cooperarHabilidad de cooperar



Habilidad de manejar Habilidad de manejar 
y resolver conflictosy resolver conflictos



Actuar autónomamenteActuar autónomamente



Entender el contextoEntender el contexto



Habilidad de conducir Habilidad de conducir 
planes de vida y proyectos planes de vida y proyectos 



Habilidad de afirmar derechos, Habilidad de afirmar derechos, 
intereses, necesidades y límitesintereses, necesidades y límites


