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Impacto de la formacion de CH

Impactos de la educacion y el CH
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Debilidades y avance en CH

Poblacion adulta x niveles de educacion
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Fuente: OECD, Education Trends in Perspective,
2005
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Fuente: OECD, Economic Surveys. Chile, 2005



Rezaqgo historico en CH 5A y 5B

Porcentaje de personas con ES x tipo en poblacion 25-64 afos, 2003
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Sin embargo, hay un cambio...

Matricula técnica superior, 1983-2004 Titulados técnicos superiores, 1998-2003
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Fuente: MINEDUC, Compendio Estadistico 2006



Chile va no es tan diferente...

Tasa neta de ingreso a la ES por nivel  Tagas de graduacion* en ES, 2003
(Porcentaje del grupo edad)
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Razon 1: aumento egresados EM

ESTUDIANTES QUE TERMINARON I'V MEDIO EL ANO ANTERIOR
(Mliles de estudiantes)
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Fuente: Eyzaguirre y Tokman, 2005




R2: Altas expectativas

Pronostico de futuro educacional segun estudiantes.
Afios 2000, 2001, 2003 y 2004.

Medicion 2000 | 2001 | 2003 | 2004
Voy a terminar solo ensenanza media 22,4 | 20,7 | 16,8 | 19,9
Voy a salirme del colegio antes de terminar 2,1 2.2 |1 07| 14

ensenanza media

Voy a terminar la educacion superior en CFTs|| 13,4 | 15,0 | 11,6 | 13,5
o Institutos

Voy a terminar la educacion superior en 28,7 | 96,7 | 64,4 | 60,7
universidades

Voy a salirme de la Universidad antes de 2,2 | 3,6 | 47 | 15

finalizar educacion superior

Otro N/S o N/C 1,2 1,8 | 1,8 | 3,0

Fuente: CIDE, Informe V Estudio Actores del Sistema Educativo 2004.




R3: Proyeccion de matricula ES
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Fuente: UAI, Guiar el Mercado, 2005



R4: amplia oferta de programas

Matricula CFT por areas de conocimiento, 1983-2004
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R5: Premio salarial ala ETS

INGRESO DE LA OCUPACION PRINCIPAL DE LOS OCUPADOS POR ANOS
DE ESCOLARIDAD, 2003
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R6: Mercado profesional mas competitivo

Carraeras universitarias com mayor stochk de profesiomales
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R7: Ayudas estudiantiles

Crédito con Garantia del Estado

* ¢A Quienes Beneficia?

A chilenos y extranjeros con residencia definitiva,
Que sean postulantes o alumnos regulares de carreras de pregrado,

Que estén matriculados o prematriculados en alguna Institucion de
Educacion

Superior acreditada, ya sea publica o privada

Que tengan una situacion socioecondémica familiar que justifique un
credito,

Haber demostrado mérito académico suficiente para ingresar a la
Institucion de Educacion Superior (P.S.U mayor a 475 puntos para
Universidades; en caso de CFT e IP, NEM mayor a 5,30 P.S.U.
mayor a 475 puntos) y mantener un rendimiento satisfactorio (avance
curricular equivalente superior al 70% de los ramos inscritos en los
ultimos dos semestres aprobados).

Que no tengan una carrera de pregrado de nivel universitario financiada
con Fondo Solidario de Crédito Universitario.

e Becas




R8: educacion permanente

Prolongacion de la vida laboral
Cambio en conocimientos y métodos de trabajo
Inestabilidad y movilidad laboral

Oportunidades crecientes de aprendizaje a lo
argo de la vida

Posibilidades (todavia estrechas) de trazar
oropia trayectoria formativa:

— Conspira en contra rigidez del sistema ES
— Asimismo, falta certificacion de competencias




R9O: > preocupacion gobierno y empresas
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Agenda Pro-Crecimiento Il

e Estrechar la relacion entre educacion y trabajo

e Aportar experiencia empresarial a la gestion
escolar

 Fomentar el Emprendimiento

* Cienciay Tecnologia

* Potenciar la Educacion Tecnologica
 Mas y mejores Técnicos

* Habilidades para la globalizacion

http://www.sofofa.cl/BIBLIOTECA Archivos/Eventos/2005/09/ENEDUC/AgendaproCrecimientoll.pdf




R10: Creciente necesidad de CH técnico

 Competencias basicas:
— Uso interactivo de

 Formacion vinculada al instrumentos (lenguaje, textos,
sector productivo simbolos, informacion, TI)

. Manejo de TI — Interactuar en grupos
heterogéneos (relacionarse,

 Crecientemente: ingles trabajar en equipo, gestionar
 Capacidad de emprender conflictos)

: — Actuar autbnomamente
« Competencias claves

(entender el contexto,
gestionar planes, afirmar
propios derechos)

« Competencias especificas

Fuente: The Definition and Selection of Key Competencies
http://mt.educarchile.cl/MT/jjbrunner/archives/libros/Competencias/OECD2005.pdf




