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Red territorialRed territorial
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AlumnosAlumnos
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Origen de los alumnosOrigen de los alumnos
Cobertura ES por quintiles de ingreso, años 1990, 1998 y 2003Cobertura ES por quintiles de ingreso, años 1990, 1998 y 2003
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TituladosTitulados
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Titulados por área de conocimientoTitulados por área de conocimiento
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Titulados por carreras universitariasTitulados por carreras universitarias
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LogroLogro
Porcentaje de personas con ES x tipo en población 25Porcentaje de personas con ES x tipo en población 25--64 años, 200364 años, 2003
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FinanciamientoFinanciamiento
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Elementos Interpretativos

Tipología
Coordinación
Mercadización

Políticas públicas

Certificación
Eficiencia
Producción
Internacionalización



1. Sistema masivo de certificación1. Sistema masivo de certificación
Tasa neta de ingreso a la ES por nivelTasa neta de ingreso a la ES por nivel

(Porcentaje del grupo edad)
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MIDEPLA, CASEN-2003, Principales Resultados 
Educación, 2005

OECD, Education at a Glance, 2005
Proporción de personas de una cohorte sintética 
de edad que ingresa a la ES 



c/acceso socioc/acceso socio--académicamente académicamente 
jerarquizadojerarquizado
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…… alto premio salarialalto premio salarial

www.futurolaboral.cl

http://www.futurolaboral.cl/


y c/efectos socioy c/efectos socio--económicos económicos 
estratificados de mercado laboralestratificados de mercado laboral

Universidades por premio salarial al quinto año de postUniversidades por premio salarial al quinto año de post--titulación (5 carreras*)titulación (5 carreras*)

* Carreras: contador auditor, educador párvulos,
Ingeniero comercial, periodista, psicólogoD. Rappopport, JM. Benavente y P. Meller, 2005



……alta dispersión salarialalta dispersión salarial

www.futurolaboral.cl

http://www.futurolaboral.cl/


2. Sistema dispendioso2. Sistema dispendioso
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3. Producción conocimientos concentrada3. Producción conocimientos concentrada

• Producción conocimiento 
disciplinas fundamentales

• Producción modalidad 
problem solving:

– Interfase tecnológico
– Interfase social-public

policy

• Producción de 
productores (Ph.D.)

Brunner et al, 2005



4. 4. UesUes c/ liderazgo internacionalc/ liderazgo internacional

Posición de ranking global entre primeras 500 universidades y 10Posición de ranking global entre primeras 500 universidades y 1000 en 00 en WebometricsWebometrics

Shanghai Jiao Tong University

Times Higher Education Supplement: 
http://www.colfuturo.com/index.php?page=46&id=1126&secc=0000&state=0

Webometrics
http://www.webometrics.info/top100_continent.asp-cont=latin_america.htm

http://www.colfuturo.com/index.php?page=46&id=1126&secc=0000&state=0
http://www.webometrics.info/top100_continent.asp-cont=latin_america.htm


5. Tipología de universidades5. Tipología de universidades

Fuente: Brunner et al, 2005
IDC: Índice de Densidad de Conocimiento. Pondera publicaciones ISI, proyectos investigación, matrícula 
postgrado, programas MA y doctorado acreditados, titulados 



6. Coordinación de mercado6. Coordinación de mercado
((Triángulo coordinación de ClarkTriángulo coordinación de Clark ampliado ampliado 
para incluir a Chile en 3 momentos)para incluir a Chile en 3 momentos)



AL (Alemania), ARG (Argentina), AUS (Australia), AU (Austria), BEL (Bélgica), CHI (Chile), COR (Corea), DI 
(Dinamarca), EE.UU.. (Estados Unidos), educación superior (España), FIN (Finlandia), FR (Francia), GB (Gran 
Bretaña), GR (Grecia), HOL (Holanda), HU (Hungría), IND (Indonesia), IR (Irlanda), IT (Italia), JAP (Japón), MAL 
(Malasia), MEX (México), NOR (Noruega), NZ (Nueva Zelanda),  POL (Polonia), POR (Portugal), SU (Suecia), UR 
(Uruguay).
Sobre la base de OECD (2005a) Tabla B3.2b y OECD (2005) Tabla 1.14

7. Mercadización7. Mercadización



8. Políticas públicas8. Políticas públicas



PerspectivasPerspectivas



¿Perspectiva como prospectiva?¿Perspectiva como prospectiva?
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