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Variada oferta institucional

N° de instituciones de ES por tipo, 2005
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Oportunidades se diversifican

N° de programas por tipo institucion, 2005
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Matricula crece
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Todos se benefician (Unos mas que otros)

Matricula por quintil de origen de los alumnos, 1990 — 1998 — 2003
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Mas titulados

Titulados por tipo de institucion, 1998 - 2003
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Chile necesita mas profesionales v técnicos

Porcentaje de profesionales y técnicos en la fuerza de trabajo
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Fuente: The World Bank, Knowledge Assessment Methodology, 2006




¢, Por qué estudiar en ES?: Beneficios

SOCIALES

INDIVIDUALES « Mayor crecimiento e innovacion
e Mayor productividad
e Mas fluida difusiéon tecnologias
— Vocacion - Ingresos fiscales crecientes
— Desarrollo personal » Consumo en aumento
« Mayor flexibilidad fuerza laboral
— Redes de futuro ¢

* Impacto sobre educacion de
— Preparacion laboral nuevas generaciones

— |Inversion Ventajosa  Mayor mOVI|I(.Z|,ad soc,t|al
 Mayor cohesion social

e Creciente calidad de la vida civica

 Menor dependencia de la ayuda
financiera del gobierno

 Menor gasto social en prevencion,
sancion y rehabilitacion




Premio a la ES

Ingreso promedio por tipo de educacion
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Fuente: Futuro Laboral, www.futurolaboral.cl , 2005




2 Queé es necesario para estudiar ES?

 Competencias cognitivas esenciales
— Comprension lectora y de razonamiento
— Habilidades numéricas y de razonamiento matematico
— Empleo productivo de Tl e inglés

« Competencias interpersonales
— De comunicacion verbal y escrita
— De trabajo en equipo
— De resolucion de conflictos

 Competencias de autonomia personal
— Planificar y gestionar propia energias, tiempo y compromisos

— Afirmas propia autonomia e identidad en interaccion con los
demas

— Disciplina y responsabilidad consigo mismo Y los otros



¢ CoOmo eleqir?

Vocacion personal y red de conversaciones con
familia, en colegio y con los pares

Carrera: preferencia, prestigio / calidad,
puntajes ingreso, costos

Institucion: prestigio / calidad, acreditacion,
rankings

Consideraciones economicas
Poblamiento y competencia
Sin angustia: es solo el comienzo



Donde informarse
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Oforta Académica Queremos darte la bienvenida al Portal de Ayudas Estudiantiles del Ministe,

ES )J Gnl.da irtLeal ’q EL @ parmita postular a los beneficios que offe ‘1_1'_|Erit
Precesos de Admisién estudiantes de EU cacidn superior.
Entroga de Resultades Estamos aqui para contestar tus preguntas y ayudarte en lo que necesites,
Directerio
Links de Interés Jefa Division

www.ayudasestudiantiles.cl/




