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Rol del capital humano

Acuerdo: un rol clave

Progreso paises hacia
economias basadas en
conocimiento se mide,

entre otros, por CH

Chile esta en posicion

iIntermedia
No hay motivo para

diagnosticos catastroficos
* Necesitamos diagnostico

S5t mas realista

Avance hacia economia basada en conocimientos
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Fortalezas: 1. Cobertura

Preescolar

Primaria

Cobertura preescolar por quintil de ingreso, 1990 y 2003
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Quintil de ingreso auténomo

Cobertura de educacion basica por decil de ingreso autonémo per capita del hogar, 1990, 2000 y 2003
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Cobertura de educacioén superior por quintil de ingreso
auténomo per capita del hogar, 1990 y 2003
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: 2. Aumento

Fortalezas

Porcentaje poblacion c/ al menos educacion secundaria completa.

1110
= 100

=]

DN
Raan)
=g
|efinpog
eurjusbuy
PUE g
neds;
A=

FHI

?[imli'hﬁmm

w54 wA5-54 W 5554

2504

&

100 b A. Educational attainment by cohort, 20002

1110
90
40 pr
70
60
50 M
40

30 ™
20

10

u.‘n‘.r..aﬂ..h”...hni

) T — |I1L ,..\.M...‘.. . .Hu smﬂu... ;.uNu.;.m..__. -

BT ]
puEE|
wopbuy psaun
@861 5
Bl Y
SPUBYS N
PuEE|

Ly fyag

CRTFE
LEbuny
PUEEST MhE
BNy
EATL=TTTE-T )

N B UG ]
SRS pEULN
PUBST NG
puEpl

EpEUE)
=T

o nday YEnS
w|nday 4z
ueds

RevaoN

B&I0Y

.

Fuente: OECD, Economic Surveys. Chile, 2005



Fortalezas: 3. Calidad de logro

: Porcentaje de personas en el nivel mas bajo de
} desempefio en Lectura de Prosa, segun tramos de edad
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OECD - Statistics Canada, International Adult Literacy Survey



Fortalezas: 4. CH-profesional
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¢Por qué optaron por Chile?

Ventajas

competitivas  decomupcian

enlaindustria

Bajos niveles Transparencia Bajos costos

firanzieros

Tratados
comerciales

Chros

MA o NC

Confederacion Nacional Produccién y Comercio — Camara Chileno Norteamericana de Comercio
http://www.amchamchile.cl/Materiales/biblioteca/Informe%20Final%20PIlataforma.pdf , Junio 2005




Fortaleza(?): 5. Premio salarial

Ingreso promedio por nivel educacional, 2003 (En pesos 2003)
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Debilidades: 1. Distribucion

Aios de escolarizacion promedio poblacién 15 a 75 y mas

segun deciles de ingreso del hogar, 2000
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Fuente: MIDEPLAN, Analisis de la VIII CASEN (2000)



Debilidades: 2. Calidad

Puntaje en examen de competencias de comprension lectora
por nivel educacional de la poblacion de 16 a 65 afios

(escala de prosa)

330 |
31011 21 30 20 17
290 | (20
270 31 -
I 25 22
250 | 22
230 |
i;g 262 12511 |og| 252 255 [253
170 | 201 B o7
150
s © & &8 g © © &8 @0
T 2§ 2 B > g o S £
c S ®
@ = © © £ < c O
c 3 = 3§ 5 © § 3
T < > o o 'E:

@ Menos secundaria completa m Secundaria completa

O Terciaria completa

Fuente: OECD - Statistics Canada, Literacy in the Information Age, 2000
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Debilidades: 3. Segmentacion

Puntajes SIMCE 8° Basico en Lenguaje y Matematica

por estrato socio-econémico de los alumnos, 2004
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Debilidades: 4. Educacion adultos
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Debilidades: 5. Capacitacion

Tasa de capacitacion laboral

(Personas 15 a 60 aios edad)

Capacitacion laboral comparada
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1) — — capacitacion
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0 Chile 11.1 163.19
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Fuente: SENCE, 2005
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Fuente: OECD-Statistics Canada (2000)

http://empresas.sence.cl/documentos/estudios/INFORME.pdf




¢ Qué necesitamos hacer?

Mejorar la calidad formativa del CH desde la
base: atencion temprana y K-12

— Gasto en el sistema subvencionado

— Gestion de establecimientos

— Capacidades: docentes y directivas

L ¢ Actuar sobre deficiencias actuales del CH en la
& fuerza de trabajo

— Capacitacion: empresa y programas subsidiados
& — Educacion a lo largo de la vida: certificacion
competencias



