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Hay razones para estar inquietos

e VIVIMOS en un mundo

“desbocado” Medio Oriente

— Sociedades de 2%
Informacion: revolucion Améfi;;Latina
digital :l'>

— Economias de
conocimiento: aprendizaje América Nore
continuo 2%

— Empleos cambiantes:
competencias

— Culturas postmodernas:
como hacer sentido

Africa
2%

Oceania
2%

Asia
34%

Europa

— Sociedades de riesgos: 29%
“manufacturados”




Importancia de la educacion

INGRESO DE LA OCUPACION PRINCIPAL DE LOS OCUPADOS POR ANOS

Para personas y sus

familias
Para construir futur

Para economiay su
competitividad

Para sociedad y su
convivencia
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Buena noticia: Mas oportunidades

Institutos y Centros

120
117
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Universidades
40 48
0
Institutos Centros Formacion
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Programas
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Fuente: MINEDUC, indices



...lambién obstaculos

Rendimiento escolar

PSU

Costo (y creditos)

Diversidad ofertas j>

Universidades: gradiente de selectividad
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Fuente: Brunner et al, 2005 sobre la base
informacion MINEDUC e INDICES




...lqual, ¢/ afo ingresan mas

Matricula nueva ler semestre por tipo institucion

65.000 -
60.043
60.000 -
55.000 6.353
50.000 -
45.000 -
40.000 - 9.429
35.000 -
25.000 -
20.000
1999 2000 2001 20002 2003
—— U publicas —&— U privadas =—#— IP CFT

MINEDUC, Compendio de Educacion Superior, 2005



... Y por tanto crece matricula total
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MINEDUC, Compendio de Educacion Superior, 2005



...continuara creciendo

Proyeccion de demanda
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Cobertura de educacion superior por quintil de ingreso
auténomo per capita del hogar, 1990y 2003

1990 2003

13,7
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21 3 .
1il5 :

i
Quintil de ingreso autonomo

Fuente: MIDEPLAN, 2005




Temores: ¢fundados?



Calidad v su asequramiento

 Heterogeneidad
selectiva y calidad e 190 carreras
acreditadas

o ¢Quién vela por la
calidad? e 16 universidades
acreditadas

AC N A P e 2 |P acreditados

COMISION NACIOMAL DE ACREDATACION

http://www.chap.cl/Resumen Ejecutivo CNAP junio 2005.pdf




Formacion y pertinencia: |

Profesional generalista —especialista
Flexible, con un conocimiento integral del negocio.

Globalizado, experiencia en otras ciudades del pais o en el
extranjero.

Adaptable automaticamente a cambios permanentes.

Tolerante a la incertidumbre en negocios y estructuras.

Con logros cuantificables, demuestren resultados.

Alta capacidad comunicacion (saber motivar, escuchar, trabajar en
equipo).

Capacidad de liderazgo comprobable y con resultados.

Alta capacidad emprendedora. Capaz generar nuevos negocios.

Con experiencia renovada. No es lo mismo un ejecutivo con 20
afos de experiencia, que uno con un ano de experiencia repetido
20 veces.

Entrepreneur Consultores Gerenciales Ltda., Estudio al mercado laboral de ejecutivos
http://www.ecqg.cl/art_estudio_mercado _laboral.htm




Formacion y pertinencia: ||

Competencias genéricas demandadas por empleadores en orden de importancia

1. De aprender 7. Comunicacion oral y
2. De aplicar escrita en la propia
conocimientos a la lengua
practica 8. Toma de decisiones
3. De analisis y sintesis 9. De critica y auto-critica
4. De adaptacion a nuevas | | 10. Habilidades basicas de
situaciones manejo computadores
5. Habilidades 11. De trabajar en equipo
Interpersonales Interdisciplinario
6. De generar nuevas 12. Conocimientos
iIdeas generales basicos sobre
area de estudio

Fuente: Tuning Educational Structures in Europe, 2003



Costo e ingreso

Ingreso Promedio por tipo de Educacional Ario 2003

(pesos de 2003)

1.200.000
1,055,355
1.000.000
200.000
800,000
513,622
404,838
400,000
200,000 +—— 174,077 I
| _Jl T T
Ed. Basica . Meadia CFT complea IP completa Universitaria
completa cnm:-leta complaa

Fugnme: CASEM (2003)

Hay importanies diferencias de
ingreso entre las distintas categorias
educacionales. Los ingresos
aumentan significativameants para
quisnes tienen estudios superiores.

El ingresoc{promedic) de una persona
que fiens un titulo universitario era
$1.0565.355 mensuales.

El ingresoipromedic) de una persona
que tiens un titulo profesional de un
1P era 5513.622 mensuales.

El ingresoipromedic) de una persona
que tieme un tiulo tScnico de un CFT
era $404 938 mensuales.

El ingresoipromedic) de una persona
que sclo egresd de la educacian
media era $257.400 mensuales.

El ingresoc{promedic) de una persona
que sého completd la educacion
basica sra $1T74.077 mensuales.

www.futurolaboral.cl




Paqgo directo o crédito

Crédito universitario: N° beneficiados Crédito universitario: Miles $ 2004
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MINEDUC, Compendio de Educacion Superior, 2005




Niveles de ingreso x profesion

Ingenieria Civil

Ingre=so mensual de los titulados [pesos de 2004 ]

l F 2,394 552
1022 superior ‘1
_ |+ 1771585
255 superior =|" 4
F 903,655

253 inferior

* 1,403,916
Fromedio

u] E00, 000 1,200,000 1,200,000 2400000
o 2= AfRo =5 Aho

= Un 102 de lo[a)ls Ingeniercolals
Ciuviles rituladalals en 13395 y 1933
tenia un ingreso mensual
superior a $2_394 552 cn =l G
Aafio de trabajo después de
titularse.

= Un 2922 de lalals Ingenierolals
Ciuviles tituladaolals en 1395 y 1933
teniaun ingreso mensual
superior 3 $1.771.58% en =1 5"
afio de trabajo después de
titularse.

= Un 2922 de lafals Ingeniero[als
Ciwiles titulado[als en 1995y 1933
tenia un ingreso mensual
inferior a $903 659 =n el 5
afo de trabajo después de
titularse.

= El ingreso promedio mensual de
lofals Ingenierolals Civiles
titnladofal=s en 1935 y 1338 fue
£1. 402 916 =n =l 5 afjo de
trabajo después de titularse.

www.futurolaboral.cl




0Ojo con la dispersion salarial
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Carreras con Mayor Crecimisnts SAnual del Ingreso (promedio)
entre el 5° v el 2° ano (post-titulacion)

] | | |
Lic. en Histora v Letras | g2 La= 5
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[resl) o
. INngr=50
(EroEeiog
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www.futurolaboral.cl




¢, Hay saturacion?

Titulados de la ES chilena, 1980-2004 Profesionales y técnicos en FT (%)

60,000 - 35

50,000 /’"/ 0

40.000
7 20

30.000 / 15 | 2

20.000 | 10

10,000 - |

1996 1999 2000 2001 2002 2003  2004*

——Total —e— Universidades

Fuente: MINEDUC, 2005 Fuente: Brunner et al, 2005



ock técnico-profesional

Carreras universitarias con mayor stock de profesionales

Pedagogia Educacion Basica ] 48,405
Ingenieria Comercial ] | ] 34,084
Contabilidad y Auditoria 1 | 24 230
Educacion de Parvulos ] |24 174
Medicina ] |18.017

Derecho 1 ] 16.|5-28
Enfermeria -:l 14.42I|]
Ingenieria Industrial {y menciones) | ] 12,808
Pedagogia en Castelano y Fiesofia oo ] 12077
Trabajo y Servicio Sodal oo J12. 045
Pedagogia en Educacion Fisica [ ]11,184
Construccion Civil b ] 10,583
Pedagogias en Idiomas oo ]10,140
Psicologia [ ]9.831
Ingenieria Civil | ]8,662
Arquitectura [ ]|0628
Agronomia [ ]89,500

Pedagogia en Ciencias Mawrales 6,208

Periodismo y Comunicacion Social ] .0a2

Fedagogia en Historia 8,454

o] 20,000 40,000
N*® de profesionales

www.futurolaboral.cl




Profesionales jGvene

Importancia relativa de los profesionales jowvenes
(25-34 anos) sobre el stock total de profesionales

oara las carrsras universitarnas con mayor stock de profesionalss]
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igwvenmss (25-324 aros)

www.futurolaboral.cl




Como elegir



Como eleqir

Preferencia personal: Que quiero yo (vocacion), mi
familia, mis pares

Tipo de Institucidn: universitaria 0 nNo, Mas 0 Menos
selectiva, grande o pequeina, casa matriz o sede,
mision...

Prestigio institucional: “marca”, reputacion, si esta o no
acreditada, éxito graduados en mercado empleo,
rankings

Calidad: Profesores, alumnos, modelo formativo

Infraestructura: fisica, equipamiento, laboratorios,
tecnologia

Costo: aranceles, créditos, facilidades

Vida estudiantil: becas, actividades extracurriculares,
“clima”




Instituciones acreditadas

Lista de instituciones de ES acreditadas a mayo 2005

Institucion Acreditada

vigencia hasta

Lniversidad de Chile J de agosto de L0171
FPontificia Universidad Catolica de Chile 3 de agosto de 2011
Lniversidad de Concepcion 3 de agosto de 2010

Instituto Profesional DUQC-UC
Instituto Profesional INAC AP

Universidad

FPontificia Uiniversidad Catolica de WValparaisao

Lniversidad
Universidad

Lniversidad
Universidad
Lniversidad
Lniversidad
Universidad
Universidad
Lniversidad
Universidad

Universidad
Universidad

Adolfo Ibanez

Austral de Chile
de Talca

de Valparaiso

Catolica del Maule

de Santiago de Chile

de La Frontera

Diego Portales

Andres Bello

Catoalica santisima Concepcion
de Tarapaca

del Pacifico
de Magallanes

4 de agosto de 2010
3 de agosto de 2010
3 de agosto de 2009

43 de
4 de
3 de
4 de
4 de
5 de
30 d

agosto de 2009
agosto de 2009
agosto de 2009

enera de 20049

enero de 20049
abril de 2008
e noviembre 2008

3 de agosto de 2003
4 de agosto de 2008

4 de
3 de

aenaero de 2008
agosto de 2007

4 de enero de 2007

3 de

agosto de 200G

CNAP, 2005




Prestigio de Universidades

TOP 5 U PUBLICAS TOP 5 U PRIVADAS
Pontificia UC de Chile J Adolfo [bafez
Universidad de Chile U Diego Portales
U Santa Maria J Andres Bello
J de Concepcion U del Desarrollo

U de Santiago U de Los Andes

sta ADIMARC, Noviembre 2004 (Revista El Sdbado de El Mercurio, N° 322, 20.11.2004



Modelo formativo

e Chile: predominan carreras largas (5 +);
especializadas desde el inicio.

 Tendencia general: 2 ciclos (3+2 0 4+1)

— Primer ciclo = ensenanzas basicas y de formacion
general + ensenanzas orientadas a la preparacion
para el ejercicio de actividades profesionales

— El titulo de grado no incorpora especializaciones.
Estas se reservan para las titulaciones de postgrado

— Segundo ciclo: Maestria gue puede tener orientacion
mas académica o profesional



Informacion en la Red

3|TUFI|:||:|H COMISION NACIONAL D[
e ACREDITACION DE PREGRAD
CRITERIOS OE . .
T TECH AERDS D www.cnap.cl

» EDUCACION
GORERMG DE CHILE Nuestra qu ueza

ARS TSRO DI RDCADE

Oferta Académica 2005
www?2.mineduc.cl/ed superior/oferta 2005/

ESTUDIAHTE

www.futurolaboral.cl

r-
Consejo Superior de Educacidn *E

Repiiblica de Chile o
+ N = Busca y compara carreras
“ ;‘;g} m‘,_{] http://www.cse.cl/ASP/WebCSEBuscCompa.asp
nos aqui para contestar tus preguntas y ayudarbe en o que necesites,

www.ayudasestudiantiles.cl/




Conclusion

Chile necesitara y producira mas
profesionales y técnicos

Para jovenes representa posibilidad
acceder a ocupaciones mas valiosas

Asimismo, de mayores ingresos relativos

Hay mas y mejores condiciones de
acceso: oportunidades formativas y
crédito

Necesidad de elegir con informacion



