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Capital humano y crecimiento



• Capacidad de innovación 
• Sofisticación negocios
Factores avanzados
• Preparación tecnológica
• Eficiencia mercados

• Educación superior y 
capacitación

Requisitos de eficiencia
• Salud y educación básica
• Macroeconomía 
• Infraestructura
• Instituciones
Requisitos básicos

Pilares del desarrolloPilares del desarrollo



Capital humano: dimensionesCapital humano: dimensiones

Competencia: Capacidad de responder exitosamente a una demanda, tarea o 
problema complejo movilizando recursos personales y del entorno



Capital humano: saberesCapital humano: saberes

•• Saber quéSaber qué: conocimiento de hechos
•• Saber por quéSaber por qué: conocimiento sobre 

principios y leyes de la naturaleza, la 
sociedad y la mente

•• Saber cómoSaber cómo: habilidades personales 
de desempeño

•• Saber quiénSaber quién: habilidades sociales de 
cooperación y comunicación en 
diversos contextos

•• Saber dóndeSaber dónde: habilidad y 
conocimiento sobre “instancias” de 
información y conocimiento

Fuente: Sobre la base de Lundvall and Johnson, “The Learning Economy”; Journal of Industrial
Studies, 2, 23-42

ConocimientoConocimiento
codificadocodificado

ConocimientoConocimiento
Tácito/codificadoTácito/codificado



Competencias claves para la vidaCompetencias claves para la vida

Fuente: OECD, Selection and definition of Key competencies, 2005
http://mt.educarchile.cl/mt/jjbrunner/archives/2005/12/_deseco_es_el_n.html



Competencias de empleabilidadCompetencias de empleabilidad

Fuente: The Conference Board of Canada
http://www.conferenceboard.ca/education/learning-tools/pdfs/esp2000.pdf



Balance del capital humano
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Balance capital humano: paísesBalance capital humano: países



Competitividad: economía globalCompetitividad: economía global

The World Bank, KAM - 2006

KnowledgeKnowledge EconomyEconomy IndexIndex



Volumen de capital humanoVolumen de capital humano

Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006



CH en la fuerza de trabajoCH en la fuerza de trabajo
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Porcentaje por nivel educacional alcanzado, población 24Porcentaje por nivel educacional alcanzado, población 24--65 años65 años



Progreso intergeneracional variableProgreso intergeneracional variable
Porcentaje población c/ al menos educación secundaria completa.Porcentaje población c/ al menos educación secundaria completa.

Fuente: OECD, Economic Surveys. Chile, 2005



36
33

31
29
29

26
25

23
21

19
18

17
16

15
15

14
11
11

9
7

0 10 20 30 40

Dinamarca
Finlandia
Australia
Canada

Singapur
N Zelanda
G Bretaña

Irlanda
Argentina

EE.UU.
Malasia

Corea
Uruguay
A Latina
Portugal

México
Chile

Venezuela
Brasil

Tailandia

Porcentaje de profesionales y técnicos en la fuerza de trabajoPorcentaje de profesionales y técnicos en la fuerza de trabajo

Fuente: The World Bank, Knowledge Assessment Methodology, 2006

Capital humano avanzadoCapital humano avanzado



Diferencias socioDiferencias socio--económicas y regionales económicas y regionales 



Competencias en la poblaciónCompetencias en la población
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Fuente: Government of Canada, International Adult Literacy Survey 1994-1998, 2001
http://www11.hrsdc.gc.ca/en/cs/sp/hrsdc/arb/publications/2001-002538/page10.shtml

Puntaje promedio en los Puntaje promedio en los percentilespercentiles 5, 25, 75 y 95 en una escala5, 25, 75 y 95 en una escala
de 0 a 500 puntos en examen de manejo cuantitativo, población 25de 0 a 500 puntos en examen de manejo cuantitativo, población 25--65 años 65 años 



Formación de capital 
humano: la educación



Cobertura Cobertura prepre--escolarescolar

Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006



Cobertura primariaCobertura primaria

Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006



Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006

SobrevivenciaSobrevivencia en quinto gradoen quinto grado



Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006

Cobertura secundariaCobertura secundaria



Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006

Cobertura terciariaCobertura terciaria



Chile: Desempeño lecturaChile: Desempeño lectura
Efectividad de sistemas nacionales por resultados PISAEfectividad de sistemas nacionales por resultados PISA



Resultados: puntaje PISAResultados: puntaje PISA
Escala de lectura: ubicación de Escala de lectura: ubicación de percentilespercentiles

Puntaje promedio
OECD

Fuente: BID, Education, Science and Technology in Latin America and the Caribbean, 2006



Resultados de aprendizajeResultados de aprendizaje
SIMCE 4° Básico SIMCE 4° Básico –– 2007, Lenguaje, según niveles de logro2007, Lenguaje, según niveles de logro



Eslabonamiento negativo



Aprendizaje: factores que intervienenAprendizaje: factores que intervienen

RESULTADOS
APRENDIZAJE

-- Insumos

-- Apoyos

-- Financiamiento



Hogar y desempeñoHogar y desempeño
Desempeño en la escala combinada de L, M y C Desempeño en la escala combinada de L, M y C 

e índice de desigualdad en la distribución del ingresoe índice de desigualdad en la distribución del ingreso



Necesidad de empezar tempranoNecesidad de empezar temprano

World Bank, World Development Report 2006
http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2006/Resources/477383-1127230817535/0821364146.pdf

PuntuaciPuntuacióón en n en testtest de reconocimiento de vocabulario; de reconocimiento de vocabulario; 
niniñños ecuatorianos entre 3 y  6 aos ecuatorianos entre 3 y  6 aññosos



Inversión tardíaInversión tardía

Fuente: Pedro Carneiro and James J. Heckman, Human Capital Policy, 2004
http://www.ucl.ac.uk/~uctppca/HCP.pdf



Fallas de gestiónFallas de gestión

Fuente: Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo 2005, sobre la base de: Purkey Simth (1983);
Levin y Lexotte (1990), Scheerens (1992), Cotton (1995), Sammons, Hillman y Mortimore (1995)

GESTIÓN

GESTIÓN





Nivel de desarrolloNivel de desarrollo



Culturas pedagógicas diversasCulturas pedagógicas diversas
Caracterización de la cultura pedagógica “confuciana”Caracterización de la cultura pedagógica “confuciana”

Fuente: Jianwei Zhang, The basic features of Eastern pedagogical culture



Institucionalidad: Provisión educacionalInstitucionalidad: Provisión educacional



Cuestiones planteadas x modelosCuestiones planteadas x modelos

Fuente: UAI, La Oferta Educacional en Chile, 2006



Políticas: Gasto por alumnoPolíticas: Gasto por alumno



Políticas insuficientesPolíticas insuficientes

0,3 0,3 0,3 0,6 0,3 0,1 0,1 0,4

2,6
3,4 2,8

3,8

1,4
3,0

5,1
3,6

0,6

0,8

0,3

0,9

0,6

0,8

2,2

1,1

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

Ar
ge

nt
in

a

B
ra

si
l

C
hi

le

M
éx

ic
o

U
ru

gu
ay

W
EI

M
al

as
ia

O
E

C
D

Pre-primaria Primaria y secundaria Terciaria

Gasto público por nivel de educación como porcentaje del PIBGasto público por nivel de educación como porcentaje del PIB

Fuente: UNESCO, World Education Indicators - 2006



Políticas: Relación alumnos/profesor Políticas: Relación alumnos/profesor 



Políticas: Tiempo de instrucciónPolíticas: Tiempo de instrucción

Chile

Promedio tiempo
Programa típico 
OECD:
9 a 11:  808 horas
12 a 14: 894 horas



¿Soluciones?



Lecciones aprendidasLecciones aprendidas

GESTIÓN

GESTIÓN


