




UN NUEVO SISTEMA EDUCATIVO EN 
FUNCIÓN DE LA CALIDAD 

Chile enfrenta una de las mayores 
reformas educativas de los últimos 
tiempos, que pone como prioridad 
central a la calidad de la educación 
y los aprendizajes de los alumnos. 
La implementación de esta reforma 
deberá movilizar a todos los 
actores del sistema para generar 
aprendizajes de calidad para los 
niños, niñas y jóvenes de Chile. 



UN NUEVO SISTEMA EDUCATIVO EN FUNCIÓN DE LA CALIDAD

Capítulo 3: Desafíos en el nuevo marco legal e institucional

•	 El próximo gobierno estará a cargo de la 
implementación del nuevo marco legal formado por la 
LGE y el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.  

•	 Más allá de los desafíos organizacionales o de gestión, 
para los que el Ministerio se viene preparando desde 
el año pasado, el principal desafío será impulsar una 
cultura de la calidad en todo el sistema educativo.

•	 Los distintos actores deberán ser capaces de 
responder a las nuevas exigencias. Tendrán que 
valorar sus responsabilidades y obligaciones y contar 
con las competencias técnicas necesarias.

•	 Así, la formación de capacidades en los distintos 
actores será una tarea esencial.



UN NUEVO SISTEMA EDUCATIVO EN FUNCIÓN DE LA CALIDAD

Capítulo 3: Desafíos en el nuevo marco legal e institucional

•	 Continuar el fortalecimiento de la formación inicial y 
continua de los docentes, con énfasis en las nuevas 
exigencias del sistema (estándares de desempeño 
para docentes, cambio en los ciclos educativos, 
cambios en el currículum).
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exigencias del sistema (estándares de desempeño 
para docentes, cambio en los ciclos educativos, 
cambios en el currículum).

•	 Ampliar y hacer permanentes los esfuerzos de 
formación de directores y perfeccionar los sistemas 
de evaluación, certificación de competencias, 
concurso e incentivos que regulan su labor.
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•	 Continuar el fortalecimiento de la formación inicial y 
continua de los docentes, con énfasis en las nuevas 
exigencias del sistema (estándares de desempeño 
para docentes, cambio en los ciclos educativos, 
cambios en el currículum).

•	 Ampliar y hacer permanentes los esfuerzos de 
formación de directores y perfeccionar los sistemas 
de evaluación, certificación de competencias, 
concurso e incentivos que regulan su labor.

•	 Profundizar el perfeccionamiento de los 
supervisores, con el objeto de que sean capaces 
de producir instrumentos y estrategias de apoyo 
concretas para el mejoramiento de las escuelas.
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•	 Sostenedores comprometidos con los aprendizajes 
de sus estudiantes y que valoran los estándares de 
calidad, la transparencia y la rendición de cuentas 
como una forma de alcanzar la excelencia en su 
misión.

•	 Estudiantes y apoderados que conocen y exigen 
sus derechos y se hacen cargo de sus deberes como 
miembros de la comunidad educativa.



FORTALECIMIENTO DE  
LA EDUCACIÓN pública

La educación pública es fundamental 
para la existencia de un sistema 
escolar inclusivo, democrático y 
diverso. Actualmente, esta función 
es realizada por los establecimientos 
municipales, los que durante este 
período presidencial recibieron 
significativos apoyos estatales. Sin 
embargo, la educación pública aún 
enfrenta desafíos de envergadura, 
por lo que el Gobierno ha propuesto 
una ley que reforma al sistema.



FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN pública

Capítulo 3: Desafíos en el nuevo marco legal e institucional

	 Operación descentralizada.
	 Autonomía y responsabilidad de los sostenedores 

públicos.

	 Sostenedores con funciones técnico-pedagógicas y de 
supervisión.

	 Profesionalización de los equipos técnicos de 
administración.

	 Transparencia en la información y rendición de 
cuentas.

•	 Se basa en los siguientes criterios:

•	 Proyecto de Ley de Fortalecimiento de la Educación 
Pública, en discusión en el Congreso. 
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•	 Traspaso de los establecimientos educacionales 
actualmente a cargo de las municipalidades 
a un nuevo tipo de organismo autónomo, las 
Corporaciones Locales de Educación Pública.

•	 Creación de un nuevo servicio público descentralizado, 
el Servicio Nacional de Educación, a cargo de 
ejecutar las políticas, planes y programas diseñados 
por el Ministerio, brindar apoyo técnico-pedagógico a 
los sostenedores y velar por el mejoramiento continuo 
de la calidad de la educación pública.



PROMOCIÓN DE UNA EDUCACIÓN INTEGRAL

Una buena educación debe fomentar 
el desarrollo de las diversas 
capacidades de los estudiantes: 
cognitivas, sociales, afectivas, 
creativas y éticas. Para lograrlo, es 
fundamental que la educación tenga 
un carácter integral, aspecto que ha 
sido considerado como crucial por el 
Ministerio de Educación.
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•	 La enseñanza de los Objetivos Fundamentales 
Transversales aún es poco priorizada por los 
establecimientos, y no es suficientemente integrada 
con la enseñanza disciplinar. 
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•	 Por ello, el Ministerio de Educación está desarrollando 
unas Bases para una Política de Formación 
Integral. Se han identificado acciones necesarias para 
avanzar en este ámbito:

	 Revisar el currículum nacional.

	 Ampliar los criterios y mecanismos de evaluación 
nacional y en el aula.

	 Promover el acercamiento y apropiación de la 
transversalidad educativa por parte de los docentes.

	 Fortalecer la institucionalidad del Ministerio de 
Educación encargada de promover la formación 
integral.

	 Potenciar la gestión escolar en los establecimientos.



MÁS INFORMACIÓN PARA FORTALECER  
LA EDUCACIÓN PARVULARIA

Gracias al aumento de la cobertura 
en educación parvularia, hoy 
la población más vulnerable 
ingresa al sistema educacional 
desde más temprana edad. Este 
escenario implica nuevos desafíos, 
principalmente la necesidad 
de conocer en profundidad 
a la población objetivo y sus 
necesidades, de manera de avanzar 
en el fortalecimiento de la calidad 
de la oferta educacional.
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•	 Implementación de una Encuesta Longitudinal de 
la Primera Infancia, para caracterizar a la población 
menor de 5 años.

•	 Desarrollo desde este año de un proyecto con el 
apoyo del BID, para generar sistemas de acreditación, 
evaluación e información de la calidad en la educación 
parvularia.
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•	 Esta será la base para identificar los aspectos a 
fortalecer en la educación parvularia, con el 
objeto de que todos los niños y niñas accedan a una 
educación de calidad desde los primeros años de su 
vida.

•	 El principal desafío consistirá en avanzar, gracias a 
iniciativas como éstas, en la conformación de sistemas 
que permitan un seguimiento de la primera infancia 
y apoyen el desarrollo y diseño de políticas públicas 
en el sector. 



UNA NUEVA POLÍTICA PARA  
LA EDUCACIÓN MEDIA 

La educación media ha logrado 
una alta cobertura, atendiendo 
a una población muy diversa en 
términos sociales, económicos y 
culturales. Este nivel educativo debe 
adaptarse al nuevo contexto en el 
que opera, volviéndose más flexible 
y preparando de mejor manera a 
estudiantes que deberán vivir en un 
mundo competitivo y dinámico.
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•	 Avanzar en la equidad y democratización del 
sistema educativo.

•	 Articular los esfuerzos conducentes a una trayectoria 
de desarrollo docente continuo.

•	 Asegurar que todos los estudiantes completen la 
educación media y que adquieran las competencias 
necesarias para continuar su trayectoria educativa 
en la educación superior.

El Ministerio de Educación ha trabajado en la definición 
de políticas y estrategias para el fortalecimiento de la 
educación media. 

Se han identificado cinco puntos esenciales que deberán ser 
abordados en el futuro:
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•	 Adaptarse a las nuevas exigencias establecidas por 
la LGE.

•	 Optimizar el financiamiento del sistema, 
estableciendo el costo real de entregar la educación 
equitativa y de calidad a la que se aspira como país.

El Ministerio de Educación ha trabajado en la definición 
de políticas y estrategias para el fortalecimiento de la 
educación media. 

Se han identificado cinco puntos esenciales que deberán ser 
abordados en el futuro:



REDISEÑO DE LA FORMACIÓN 
TÉCNICO PROFESIONAL

La Formación Técnico Profesional 
es fundamental para aumentar la 
productividad del país y apoyar 
la empleabilidad de las personas. 
Por ello, es indispensable que las 
políticas públicas en educación 
aborden esta modalidad de 
formación con una mirada sistémica, 
capaz de hacerse cargo de los 
principales problemas que la afectan 
en sus diferentes niveles.
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El Ministerio desarrolló unas “Bases para una Política de 
Formación Técnico-Profesional en Chile”, y estableció una 
institucionalidad permanente para la formulación y ejecución 
de políticas en este ámbito. 
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•	 Articular los diferentes niveles en los que se 
imparte este tipo de formación Para ello, se requiere 
desarrollar un Marco de Cualificaciones que permita 
identificar las competencias adquiridas por los 
estudiantes en las diferentes etapas de su formación.

•	 Mejorar la pertinencia de los aprendizajes, 
asegurando que los programas de FTP entreguen las 
habilidades requeridas por el mercado laboral y las 
competencias básicas que permitan a los estudiantes 
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Hoy en día están identificados los principales desafíos de la FTP: 
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•	 Crear mayores vínculos entre los empleadores y la 
Formación Técnico-Profesional, creando instancias 
de coordinación entre los distintos actores del 
sistema, e involucrando a los empleadores en el diseño 
de políticas.

Hoy en día están identificados los principales desafíos de la FTP: 



NUEVO MARCO PARA  
LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Los logros alcanzados en educación 
superior en los últimos veinte años 
son destacables. Actualmente, 
70% de los estudiantes de este 
nivel pertenece a la primera 
generación de sus familias con 
estudios superiores, prueba del 
éxito alcanzado en cobertura y 
equidad. Sin embargo, estos mismos 
logros han provocado un cambio de 
escenario, en el cual surgen nuevos 
desafíos. 
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Diagnósticos de la educación superior en Chile: informe del 
Consejo Asesor Presidencial para la Educación Superior 
y evaluación solicitada al Banco Mundial y la OECD por el 
Ministerio. 
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Necesidad de diseñar una nueva política de educación superior, 
que abarque al menos los siguientes aspectos:

•	 Crear un nuevo marco regulatorio para las 
instituciones de educación superior.

•	 Aumentar la pertinencia de la formación y la 
flexibilidad del sistema.

•	 Fortalecer y ampliar los mecanismos de asignación 
de recursos a la oferta y a la demanda.
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•	 Evaluar el sistema de aseguramiento de la calidad, e 
introducir mecanismos de evaluación con enfoque en 
resultados e impactos.

•	 Redefinir el papel que cumple el Estado respecto a 
sus instituciones de educación superior.

•	 Consolidar la base científica y tecnológica en 
Chile.

Necesidad de diseñar una nueva política de educación superior, 
que abarque al menos los siguientes aspectos:



CONSTRUCCIÓN DE UNA CARRERA 
PROFESIONAL DOCENTE

El fortalecimiento de la carrera 
docente es un eje fundamental para 
alcanzar una educación de calidad. 
Existe un amplio consenso social 
sobre la necesidad de una nueva 
carrera profesional docente, que 
reconozca la calidad del desempeño 
antes que la antigüedad de la 
trayectoria laboral y logre atraer 
a los mejores estudiantes a la 
docencia.
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•	 El Ministerio de Educación está elaborando una propuesta de 
carrera profesional docente.
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•	 Resultados obtenidos dela evaluación docente.

•	 Acreditación de posgrados.

•	 Certificación de conocimientos disciplinarios y 
pedagógicos. 

•	 Desempeño de responsabilidades profesionales 
adicionales.

•	 Trabajo en establecimientos o áreas prioritarios.

•	 “Carrera escalar”, organizada en tramos o escalones 
ascendentes, basada en el mérito y en la calidad del 
desempeño profesional. La trayectoria profesional de los 
profesores será definida por:
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•	 Los progresos que los docentes alcancen a lo largo de su 
carrera se asociarán a importantes incrementos en sus 
remuneraciones, como también a la posibilidad de acceder 
a mayores responsabilidades y a mayores posibilidades de 
perfeccionamiento profesional.



Gracias




