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OFERTA Y EXPECTATIVAS LABORALES PARA 

LOS GRADUADOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR



CONTEXTO:
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• Fuerte expansión de la oferta de educación 
superior en Chile a partir de 1990

• Entre 1990 y 2003 las matriculas de 
educación superior más que duplicaron su 
tamaño (de 16% a 38% respectivamente)



Matrículas:
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El total de personas 
matriculadas en Educación 
Universitaria alcanzó a casi 
400.000 en el año 2004.

El total de  personas 
matriculadas en Institutos 
Profesionales (IP) alcanzó a 
100.000 en el año 2004.

El total de  personas 
matriculadas en Centros de 
Formación Técnica (CFT) 
alcanzó a 60.000 en el año 
2004.



EFECTOS:
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1. Crece el número de profesionales y 
técnicos superiores que se incorporan 
al mercado laboral 

2. Crecimiento de matricula experimenta 
cambios en su distribución según área 
de conocimiento



1. Titulados:
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El total de titulado(a)s de 
Universidades alcanzó a más 
de 32.000 en el año 2003.

El total de titulado(a)s de 
Institutos Profesionales (IP) 
alcanzó a más de 10.000 en 
el año 2003.

El total de titulado(a)s de 
Centros de Formación 
Técnica alcanzó a 10.000 en 
el año 2003.
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1. Titulados:
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COMPOSICIÓN POR EDAD

• En 2002, el stock de 
profesionales universitarios 
alcanzaba a 522.043 personas, 
de los cuales un 42% tiene 
menos de 35 años

• Un 66% tiene menos de 45 
años
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2. Distribución de Matriculas:
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• Las áreas con mayor 
participación en las matrículas 
son:
- Tecnología (27%)
- Ciencias sociales (15%) 
- Administración y comercio (14%)

• Las áreas que presentan un 
mayor incremento bruto son 
tecnología y ciencias sociales

• Las áreas que más crecen son:
- Derecho (164%)
- Ciencias sociales (162%)
- Humanidades (145%)
- Arte y arquitectura (109%)
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2. Distribución de Matriculas:
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• Las carreras con más 
matriculados son:
- Ingenierías de  

especialidades
- Derecho
- Ingeniería comercial

• Hay otras carreras con 
más bajo crecimiento, 
como Pedagogía media 
(el 2000 no supera la 
matrícula de 1987).

POR CARRERA
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¿Cómo decido mi futuro profesional?
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Busco información respecto de las carreras 
profesionales y técnicas ofrecidas por las 

instituciones de educación superior

Establecimientos que ofrecen distintas carreras de Educación Superior

Numero de alumnos matriculados y titulados por carrera

Características del campo laboral de cada carrera

Ingresos futuros obtenidos por distintos profesionales y técnicos



¿Donde?
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Servicio de información pública destinado a los estudiantes de 
enseñanza media y superior, sus familiares, profesores, orientadores, 
empleados, etc.

Apoya la decisión de los actores involucrados, entregando 
información clara, confiable y oportuna respecto de las distintas carreras 
ofrecidas. 

Desarrolla un Observatorio de empleo de graduados de educación 
superior (OEGES) que da transparencia al mercado laboral. 

Posee información sobre 70 carreras profesionales y 43 técnicas, la 
cual se irá ampliando y actualizando con los años.



Información sobre Ingresos
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Hay importantes diferencias de ingreso entre las 
distintas categorías educacionales. 

Los ingresos aumentan significativamente para quienes 
tienen estudios superiores.

Los ingresos varían bastante dependiendo del tipo de 
Educación Superior, así como también de la carrera 
profesional o técnica que se estudie.
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• Para una persona que tiene  
un título universitario, era de 
$1.055.355 mensuales.

• Con título profesional de un 
IP era $513.622 mensuales.

• Con título técnico de un CFT 
era $404.938 mensuales.

• Para una persona que sólo 
egresó de la educación media  
era $257.400 mensuales.

• Para una persona que sólo 
completó la educación básica  
era $174.077 mensuales.

INGRESO PROMEDIO POR TIPO DE EDUCACIÓN (2003)
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INGRESO BRUTO MENSUAL POR CARRERA 
(cohorte 1995 m$ 2003)
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INGRESO BRUTO MENSUAL POR CARRERA (cont.) 
(cohorte 1995 m$ 2003)
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INGRESO SEGÚN CARRERAS 
Carreras con mayor dispersión de ingresos 
(al 5º año de titulación, en pesos del 2004)

*Un coeficiente de dispersión de ingreso de 2.0 significa que el ingreso del 30% superior (percentil 70) 
es un 100% mayor que el ingreso del 30% inferior (percentil 30).
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INGRESO SEGÚN CARRERAS (PAG 23)
Carreras con mayor crecimiento anual de ingreso promedio
(entre el 5º y el 2º año post-titulación)

Las 5 carreras con mayor crecimiento real  del ingreso promedio son: Licenciatura 
en Historia y Letras, Derecho, Licenciatura en Arte, Bioquímica, Medicina.
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Información sobre Stock de 
Profesionales
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Hay también importantes diferencias en el stock de 
profesionales de cada categoría educacional. 

No sólo varía el número de profesionales por carrera, 
sino la importancia relativa que tiene el sector joven 
respecto del total de profesionales.  

Otro aspecto que interesante de observar es la 
diferencia en participación femenina de las distintas 
profesiones. 
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Información sobre Stock de Profesionales
Carreras Universitarias con mayor Stock de profesionales
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Información sobre Stock de Profesionales
Importancia relativa de los profesionales jóvenes (25-34 años) 
sobre el stock total de profesionales
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Información sobre Stock de Profesionales
Carreras con Mayor Participación Femenina
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Las 5 
carreras con 
mayor 
participa-ción 
femenina 
son: Técnico 
Ayudante de 
Obstetricia, 
Técnico 
Asistente de 
Párvulos, 
Secretariado 
Bilingüe, 
Secretariado 
Computacio-
nal, y 
Educación de 
Parvulos.
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Información sobre Stock de Profesionales
Carreras con Menor Participación Femenina
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ción 
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Electrónica, 
Técnico en 
Refirgera-
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Técnico en 
Electricidad 
Industrial.
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NAVEGACIÓN EN 
www.futurolaboral.cl
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PÁGINA INICIAL
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SELECCIÓN DE CARRERAS
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INGRESO DE TITULADOS PROMEDIO
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INFORMACIÓN DE OFERTA
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CAMPO LABORAL
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SECTOR ECONÓMICO DE TRABAJO
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INGRESO DE TITULADOS POR TRAMO


