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Introduccion

El objetivo de este trabajo es aportar evidencia comparativa internacio-
nal para contribuir a dilucidar el topico sobre la existencia de un déficit o
superavit de profesionales (y técnicos) en Chile'. Si bien el aspecto cuantita-
tivo de la dotacién de profesionales (y técnicos) es relevante, uno de los
resultados centrales de este articulo plantea que el foco central para la com-
petitividad de Chile en un mundo globalizado estd asociado al nivel cualita-
tivo (relativo) de los profesionales (y técnicos) chilenos; en este sentido, los
resultados observados son preocupantes.

Los autores agradecen los valiosos comentarios y sugerencias de Harald Beyer y Pilar
Romaguera asi como también los comentarios recibidos en el Seminario Observatorio del
Empleo, organizado por la Universidad Adolfo Ibaficz, la Universidad de Chile y el Minis-
terio de Educacion (diciembre, 2002} y en el Seminario Interno del CEA (octubre, 2003).
Como cs habitual, los errores y omisiones son de responsabilidad de los autores.

Este articulo es parte de un proyecto mas grande en que hay otros trabajos que proporcio-
nan la motivacién existente respecto de cste tema; adernis efectiian un anélisis més espe-
cifico de la evidencia que hay sobre existencia o inexistencia de un superdvit o déficit de
profesionales y lécnicos. La evolucion de las remuneraciones reales de los profesionales y
técnicos y los valores de la tasa de retorno de la ES cuestionan la problematica de la exis-
tencia de un superavit. Ver Mizala y Romaguera, en este volumen.
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En un mundo globalizado, en que todo se mueve menos la mano de obra,
las ventajas comparativas van a depender de la composicion de la fuerza de
trabajo. Para un pais en desarrollo como Chile, en que sus ventajas compara-
tivas estin supuestamente en la dotacion de mano de obra no calificada,
écudl es el nivel 6ptimo de profesionales que debiera tener? Desde ¢l punto
de vista de la maximizaciéon del crecimiento econémico, {cual es el rol que
desempeiia la educacion superior (ES) y la mayor disponibilidad de profesio-
nales?

En el paradigma educacional actual, 1a ES ha adquirido un rol preponde-
rante. Esto contrasta notoriamente con el planteamiento de los organismos
internacionales a los paises en desarrollo (PED) hace solo dos décadas atras
en que predominaba un sesgo anti-ES, i.e., se sugeria dar a la ES una baja
prioridad. El argumento utilizado previamente estaba focalizado en la discu-
sion respecto a la asignacién del gasto piiblico en educacién. A este respecto
se sefalaba’: (i) las tasas de retorno de la inversién piiblica en educacién
bésica y media eran superiores a las de la ES. (ii} En el caso especifico latino-
americano (en que las universidades eran gratuitas) el gasto publico en ES
era claramente regresivo desde el punto de vista distributivo (composicion
de los estudiantes universitarios). (iii) La ES genera un mayor aumento de la
desigualdad distributiva existente (BID, 1998; World Bank, 2000).

El Banco Mundial ha girado en 180 grados respecto de su planteamiento
anterior. Ahora el Banco Mundial es bastante enfatico en seiflalar que “la
expansion de la cantidad y el mejoramiento de la calidad de la ES en los PED
constituyen una tarea urgente” (World Bank, 2000; p. 10).

Veamos cudles son los factores que han incidido en la vision positiva ac-
tual respecto de la ES (y en consecuencia respecto de la conveniencia de que
un pais tenga una mayor dotacién de profesionales y técnicos). Por una par-
te, la tecnologia moderna y el conocimiento se han convertido en los deter-
minantes principales del ritmo de crecimiento. Parafraseando a la OECD
(2000}, podria decirse que la tasa de crecimiento de largo plazo de cualquier
economia depende de la incorporacion (adaptaciéon e innovacion) perma-
nente de la tecnologia moderna y de la manutencién y expansién del capital
humano vinculado al conocimiento. Por otra parte, sin la tecnologia moder-
na y sin la adquisicion del conocimiento mds reciente, un pais tendrd dificul-
tades para captar los beneficios de la globalizacion y para mantener niveles
de competitividad internacional. En sintesis, la expansion de la ES y la maxi-
mizacion de la dotacion de profesionales y técnicos no constituye un bien
suntuario, sino que son factores cruciales para el desarrollo econémico y
social (World Bank 2000; Schwartzman 2002).

Ver Sanfuentes (1991),
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