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Introducción 

El objetivo de este trabajo es aportar evidencia comparativa internacio- 
nal para contribuir a dilucidar el tópico sobre la existencia de un déficit o 
superávit de profesionales (y técnicos) en Chile’. Si bien el aspecto cuantita- 
tivo de la dotación de profesionales (y técnicos) es relevante, uno de los 
resultados centrales de este articulo plantea que el foco central para la com- 
petitividad de Chile en un mundo globalizado está asociado al nivel cualita- 
tivo (relativo) de los profesionales (y técnicos) chilenos; en este sentido, los 
resultados observados son preocupantes. 

Los autores agradecen los valiosos comentarios y sugerencias de Harald Beyer y Pilar 
Romaguera así como también los comentarios recibidos en el Seminario Observatorio del 
Empleo, organizado por la Universidad Adolfo Ib-- ancz, la Universidad de Chile y el Minis- 
terio de Educación (diciembre, 2002) y en el Seminario Interno del CEA (octubre, 2003). 
Como cs habitual, los errores y omisiones son de responsabilidad de los autores. 
Este artículo es parte dc un proyecto más grmde en que hay otros trabajos que proporcio- 
nan la motivación existente respecto dc cstc tema; además efechían un análisis más espe- 
cífico de la evidencia que hay sobre existencia o inexistencia de un superávit o d&cit dc 
profesionales y técnicos. La evolución de las remuneraciones reales de los profesionales y 
técnicos y los valores de la tasa de retorno de la ES cuestionan la problemática de la exis- 
tencia de un superávit. Ver Mizala y Ronquera, en este volumen. 

211 



En un mundo globalizado, en que todo se mueve menos la mano dc obra, 
las ventajas comparativas van a depender de la composición dc la fuerza de 
trabajo. Para un país en desarrollo como Chile, en que sus ventajas compara- 
tivas están supuestamente en la dotación de mano de obra no calificada, 
Ccuál es el nivel óptimo de profesionales que debiera tener? Desde cl punto 
de vista de la maximización del crecimiento económico, icuál es el rol que 
desempeña la educación superior (ES) y la mayor disponibilidad de profesio- 
nales? 

En el paradigma educacional actual, la ES ha adquirido un rol preponde- 
rante. Esto contrasta notoriamente con el planteamiento de los organismos 
internacionales a los países en desarrollo (PED) hace solo dos décadas atrás 
en que predominaba un sesgo anti-ES, i.e., se sugería dar a la ES una baja 

prioridad. El argumento utilizado previamente estaba focalizado en la discu- 
sión respecto a la asignación del gasto público en educación. A este respecto 
se señalaba’: (i) las tasas de retorno de la inversión pública en educación 
básica y media eran superiores a las de la ES. (ii) En el caso específico latino- 
americano (en que las universidades eran gratuitas) el gasto público en ES 
era claramente regresivo desde el punto de vista distributivo (composición 
de los estudiantes universitarios). (iii) La ES genera un mayor aumento de la 
desigualdad distributiva existente (BID, 1998; World Bank, 2000). 

El Banco Mundial ha girado en 180 grados respecto de su planteamiento 
anterior. Ahora el Banco Mundial es bastante enfático en señalar que “la 
expansión de la cantidad y el mejoramiento de la calidad de la ES en los PED 

constituyen una tarea urgente” (World Bank, 2000; p. 10). 
Veamos cuales son los factores que han incidido en la visión positiva ac- 

tual respecto de la ES (y en consecuencia respecto de la conveniencia de que 
un país tenga una mayor dotación de profesionales y técnicos). Por una par- 
te, la tecnología moderna y el conocimiento se han convertido en los deter- 
minantes principales del ritmo de crecimiento. Parafraseando a la OECD 

(2000), podría decirse que la tasa de crecimiento de largo plazo de cualquier 
economía depende de la incorporación (adaptación e innovación) perma- 
nente de la tecnología moderna y de la manutención y expansión del capital 
humano vinculado al conocimiento. Por otra parte, sin la tecnología moder- 
na y sin la adquisición del conocimiento más reciente, un país tendrá dificul- 
tades para captar los beneficios de la globalización y para mantener niveles 
de competitividad internacional. En síntesis, la expansión de la ES y la maxi- 
mización de la dotación de profesionales y técnicos no constituye un bien 
suntuario, sino que son factores cruciales para el desarrollo económico y 
social (World Bank 2000; Schwartzman 2002). 

2 
ver Sanl-ur111es (1991). 
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(those who cannot learn, unlearn and relearn). El conocimien- 
to se ha transformado en un objetivo móvil y cambiante. Luego, los egresa- 
dos de la ES tienen que tener la flexibilidad para adaptarse a las nuevas 
innovaciones tecnológicas y aprender a aprender las nuevas habilidades re- 

queridas. El tipo de competencias que debiera proporcionar la ES para hacer 
esto serían habilidades intelectuales generales (capacidad para pensar abs- 
tractamente, para ser preciso, para concentrarse en funciones determina- 
das, para comunicarse fluidamente de manera escrita, oral y visual), mien- 
tras que el contenido específico de las habilidades no sería tan importante. 
Según Schwartzman (2002), las profesiones en sí pasan a ser menos impar 
tantes; “el mercado valoriza competencias específicas de técnicos y profesio- 
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