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Dos constataciones iniciales



Constatacion 1: Desarrollo y educacion

Desempeio en la escala de Lectura
e indice de desarrollo segln ingreso per capita
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Fuente: Sobre la base de The World Bank, World Development Indicatros — 2008; OECD, PISA 2006, Vol. 2: Data




Constatacion 2: Desigualdad y educacion

Desempenfo en la escala de Lectura
e indice de desigualdad en la distribucién del ingreso
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Fuente: Sobre la base de The World Bank, World Development Indicatros — 2008; OECD, PISA 2006, Vol. 2: Data




Qué debe proporcionar sociedad al sistema escolar



12: Inversion necesaria

Gasto por alumno comparado en secundaria superior

(USD — PPA)
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Fuente: OECD, Education at a Glance - 2007



22: Compensacion temprana desigualdades

Alumnos de 4 afios y menos como porcentaje

Desarrollo del lenguaje: Test de Vocabulario

de la poblacion de 3 a 4 afios, 2005
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Fuente: OECD, Education at a Glance - 2007




32: Profesion docente bien preparada y organizada

Mercado laboral en otros
sectores de actividad
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Fuente: OECD, Teachers Matter, OECD 2005



Salario docente: atraccion y progreso

Salario docentes ensefanza primaria al iniciar su carrera, con 15
afnos de experiencia y en el tope de la escala (en USD — PPA)
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Fuente: Sobre la base de UNESCO — Institute for Statistics, World Education Indicators - 2006




Condiciones de trabajo en el aula

Alumnos/profesor y tamafio aula
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Profesor: efecto decisivo

Rendimiento estudiante
Percentil 100
Estudiante con profesor de alto desempeno®

53 puntos percentiles

Estudiante con profesor de bajo desempefio®*

Percentil 0

8 arfios 11 afios

Fuente: McKinsey&Company, How the world’s best performing School systems come out on top (2007)




4°: |nstitucionalidad adecuada

ASEGURAMIENTO MAYORES ESTANDARES
DE CALIDAD Y EXGIENCIAS CURRICULARES

GESTION CON CLAROS Y
CONSECUENCIAS EXIGENTES

Fuente: Sobre la base de D. Hopkins, Every school a great school. Meeting the challenge
of large scale, long term educational reform; London: Specialist Schools and Academies Trust, 2006




