Centro de Politicas Comparadas de Educacion

¢ Udp

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

Analisis critico

de la educacion superior

José Joaquin Brunner
30 abril 2009



Estado de situacion

-- Oferta y demanda
-- Participacion
-- Impacto



Oferta y demanda de educacién terciaria, 2008

Universidades estatales 177.210
1.058

Universidades privadas con subvencion 9 9 117.948
Universidades privadas sin subvencion 36 21 1.953 251.050
Institutos Profesionales 45 11 2.036 162.870
Centros de Formacion Técnica 90 8 1.632 95.903
Fuerzas Armadas y de Orden 7 3 87 4.590

Total 203 67 6.766 809.571

Fuente: MINEDUC, Compendio Estadistico — 2009; CSE, Estadisticas y Bases de Datos - 2008




Participaciéon en la educacién superior
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Fuente: Sobre la base de Task Force on Higher Education and Society,
Peril and Promise (2000) , Tabla A, y The World Bank, World
Development Indicators 2008, Tabla 2.11.

Tasa bruta de escolarizacion superior por
agrupaciones de paises, 2006
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Fuente: Sobre la base de The World Bank, World
Development Indicators 2008, Tabla 2.11.




Impacto en la sociedad

Chile: Numero de graduados profesionales
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Sobre la base de MINEDUC, Compendio Estadistico 2009

Chile: Poblacién con ES por grupo de edad,
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Fuente: Sobre |la base de OECD, Education at a Glance 2008, Table Al.3a.




Desafios

-- Curricular y de las competencias

-- De los docentes
-- De la produccion de conocimiento avanzado

-- Conclusion



1. Desafio curricular de las competencias

Competencias |
sar interactivamente lenguaje,
informacion, simbolos, conoci-
miento y tecnologias de conocimiento
(Texto, PC, software, Internet, 22
idioma)

Supone reflexion critica, organizar
conocimiento e informacion y
aplicarlos en diferentes

AN\

Actuar autbnomamente dentro
de diversos contextos y con
comprension del panorama mas gene-

Competencias Il
Interactuar en grupos hetero-
geéneos: relacionarse bien c/otros,
cooperar y trabar en equipo, manejar
y resolver conflictos.

Supone habilidad de exponer ideas y

de escuchar; construir alianzas; identi-
ficar areas de acuerdo y desacuerdo.

contextos.

Competencias: Conocimientos y habilidades (capacidades)

ral; formar y conducir planes de vida y
proyectos personales; defender los

que la educacion debe formar y que sirven para resolver,

propios derechos y asumir responsa-
bilidades. Supone comprender
situaciones, desempenar roles, optar,
elegir cursos de accion, definir
proyectos y metas personales,
auto-evaluarse y corregir.

de manera eficaz y auténoma, situaciones y problemas de

de la vida, permitiendo un desempefio como sujetos

responsables en diferentes contextos: ciudadania, esfera

familiar, trabajo, organizaciones de todo tipo, etc.

Fuente: Sobre la base de OCDE, La definicién y seleccién de competencias claves. Resumen Ejecutivo, 2006



1b: Competencias geneéricas en la ES

Seis competencias genéricas mas importantes segun graduados en América y Europa

Prioridades distintas

Capacidad para identificar, América Latina:
planteary resolver
problemas

Compromiso con la calidad
Compromiso con la ética

Capacidad de tomar decisiones

Capacidad de aprendery
actualizarse

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aplicar

conocimientos en la
pré ctica Habilidad de gestion de la informacion

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Fuente: Sobre la base de Tuning, Reflexiones y Perspectivas de la Educacidn Superior en América Latina, 2007, p. 55




1c: Competencias genéricas en la ES

JUILO deE Sta de 10S empleadores (europeos

De aprender

De aplicar conocimientos a la practica

De analisis y sintesis

De adaptacion a nuevas situaciones

Habilidades interpersonales

De generar nuevas ideas

Comunicacion oral y escrita

Toma de decisiones

De critica y auto-critica

Habilidades informaticas

Trabajar en equipo interdisciplinario

Conocimientos generales basicos sobre area de estudio

Fuente: Sobre la base de Tuning Educational Structures in Europe, 2003




1d: Desarrollo competencias de liderazgo militar

l_ Evaluacion individual —l

Experiencias Entrenamiento formal
Asignacion de trabajos -- Observacion institucionalizada y
-- Tareas desconocidas retroalimentacion (mentoria)
Responsabilidades -- Curriculo formal
-- Iniciar cambio -- Portafolio / programa de desarrollo
-- Construir relaciones personal
-- Alta libertad y -- Aprendizaje en la accion
responsabilidad
Relaciones
-- Mentor/coaching
-- Pares, subordinados,
superiores
-- Modelo de roles
Privacion y éxito

Competencias de liderazgo

-- Tiene el conocimiento y las habilidades para
cumplir la mision
-- Entiende la importancia de las relaciones — |

e .
mterpers?nales ) o Fuente: Tomado de Lt-Col R. Luttge, “Development
-- Esta consciente de sus propias caracteristicas y of Joint Leader Competencies” (basado en el
como ellas afectan la calidad de su liderazgo modelo de desarrollo de liderazgo profesional

de Fisher)




le: En suma...

Necesidad de revisar formaciones técnicas y profesionales en funcion
requerimientos de la sociedad, organizaciones y ocupaciones

Necesidad de redefinir curriculos en funcion de competencias requeridas y
ajustar arquitectura de grados y titulos

Necesidad de preservar un concepto amplio de formacion (incluyendo
caracter, valores, responsabilidades, capacidad reflexiva critica) y, por ende,
también de competencias (no sélo cognitivas)




2. El desafio de los docentes

Profesionalizacion de la docencia

De la practica artesanal a la practica
profesional

Ampliar modelos y estrategias de
ensefanza; uso de TIC

Emplear evidencia basada en la practica

Tiempo para | + D + i docente

Capacitacion y perfeccionamiento
continuos, vinculado ¢/ evaluacioén
docente

Tiempo para atencién de los alumnos

Apoyo para los docentes

Induccion al trabajo de aula
Preparacion de clases
Nuevas pedagogias y uso TIC

Cumplimiento de tareas internacionales

Actividades de emprendimiento
académico: obtencion de recursos

Tareas de difusion y transferencia




2b: Modos de ensenanza y aprendizaje

Video/faudio

Sincronico Cara a cara conferencias

Listas /
discusiones
online

Asincronico

Correspon-

dencia

Medi .. | Audio-visual Recursos en
edia principa PCs la Red

Grado de cambio

Fuente: D. H. Hanna, Eleven Strategic Challenges for Higher Education, Educase, July/August 2003




3. Desafio de produccién de conocimiento

Chile: Numero de publicaciones y porcentaje de

Colaboracion internacional en autoria publicaciones
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Chile: Participacion en produccion cientifica

regional y mundial (en %), 1996-2007

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05

1996 1998 2000 2002 2004 2006

. % Regidn ® % Mundial ——Lineal (% Mundial)

Fuente: Sobre la base de SCImago Research Group, Journal and Country Rank, Data Source: Scopus




3b. Geopolitica del conocimiento avanzado

Universidades | Universidades | Alunmos

Publicaciones’ Citas' s
Top 100 - 2008 | Top 500 - 2008 | maviles
Ne % Ne % Me (%) M2 % %
Estados Unidos 353.409 | 21,1% |200.418| 29,2% 54 54,0% | 159 | 31,6% 20,0
Reino Unida 112300 | 6,7% | 58593 85% | 11 | 11,0% | 42 | 8,3% 11,3
Australia, Canada, N Zelanda 109.230 6,5% 52.560( 7,7% 7 7,0% 41 8,2% 13,7

Subtotal 574.939 311.571

Alemania, Francia 165.433 9,9% 85.485| 12,5% 9 9,0% 63 12,5% 17,6

Austria, Bégica, Espana, Italia,

i . . . 211.785 12,6% |[109.821| 16,0% 9 9,0% 76 15,1% 10,2
Paises Bajos, Suecia, Suiza

Japén 93.796 5,6% | 31.420] 4,6% 5 50% | 31 | 6,2% 4,4
Restantes paises OCDE 153.803 | 9,2% | 52.374] 7,6% 4 40% | 35 | 7,0% 6,3
TOTAL PAISES OCDE> 1.199.846 590.671

Paises no-OCDE" 476.141 | 28,4% | o9a.819| 13,8% | 1 1,0% | 56 | 11,1% 16,5
TOTAL MUNDIAL 1.675.987 100,0% 685.490 100,0% 100 100,0% 503 100,0%  100,0
1 Afio 2007

2 Afio 2006

3 Excluye a México
4 Incluye RP China; India; Federacién Rusa; Brasil, México y demas paises de América Latina; Hong Kong,
Malasia, Singapur, Taiwan-China y demas paises del Asia; Sudafrica y paises africanos; Egipto y paises arabes.

Fuente: Sobre la base de SCImago Research Group, Journal and Country Rank, Data Source: Scopus; OECD, Education at a Glance 2008,
Tabla C3.7; Center for World-Class Universities, Shanghai Jiao Tong University, Academic Ranking of World Universities 2008




4. Conclusion: El desafio de colaborar

Para afrontar los desafios de la formacidn y la docencia superiores se

requerira en adelante una mayor colaboracion:

e En sentido horizontal y vertical, dentro y entre instituciones de
ensefnanza superior;

e Dentro de un marco de creciente flexibilidad que favorezca la movilidad
de los estudiantes y mas oportunidades para ellos definir sus trayectorias

formativas;

e Con grados vy titulos compartidos, doble titulaciones, etc., basado en
reconocimiento de competencias adquiridas a lo largo de la carrera;

e Esto permitira aumentar las posibilidades de estructurar trayectorias de
aprendizaje a lo largo de la vida.

En suma: Cooperacion y formacion alianzas seran en adelante uno de

los vectores del sistema de educacion superior




