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Apreciado / Apreciada,

El Il Congreso Internacional EDO 2012 “Gestion del conocimiento y desarrollo organizativo: formacion
y formacidén corporativa”, organizado conjuntamente por el Equipo de Desarrollo Organizacional de la
Universidad Autonoma de Barcelona y el Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada de la
Generalitat de Catalunya, sigue adelante, teniendo ya confirmadas las 5 conferencias principales.

Aprovechamos este mensaje para recordarle que la presentacién de aportaciones completas finaliza el
préximo 20 de febrero de 2012. Le animamos a presentar aportaciones en una de las dos modalidades
previstas: comunicacion libre o comunicacion vinculada a un Simposio. En relacién a los Simposios,
existe la posibilidad de presentar 4 6 5 comunicaciones organizadas alrededor de una misma tematica
(en este caso debe ponerse en contacto con la organizacion edo@uab.cat ).

Las tematicas del Congreso son: las comunidades de practica, la creacidn y la gestién del conocimiento,
el aprendizaje informal, la innovacion abierta y el aprendizaje y sociedad en red.

Finalmente, le presentamos a los conferenciantes y las temdticas que abordaran en el Congreso:

Charles Jennings

Duntroon Associates

El aprendizaje social en el lugar de trabajo desde la dptica del 70:20:10
Blog: http://charles-jennings.blogspot.com/

Web: http://duntroon.com/

Victoria Marsick

Columbia University

Aprendizaje informal e incidental en el lugar de trabajo
CV: http://www.tc.columbia.edu/academics/?facid=vjm5

David Gurteen

Gurteen Knowledge Community

Las organizaciones son una conversacion
Twitter: http://twitter.com/davidgurteen
Web: http://www.gurteen.com

Monica de Arteche

UADE - Universidad Argentina de la Empresa

Redes y clusters para la innovacién y la transferencia del conocimiento
Linkedin: http://www.linkedin.com/pub/monica-de-arteche/8/b79/8a0
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Javier Echeverria

Universidad del Pais Vasco

El aprendizaje en el marco de la Sociedad Red
Perfil: www.jakiunde.org

Puede consultar todos los detalles accediendo a la web del Congreso: http://edo.uab.es/congressus

Estamos a su disposicion para resolverle cualquier duda o aclaracién que pudiera plantearse en relacién
a su participacion en el encuentro.

Atentamente,

Comité Organizador del Il CIEDO 2012

Contacto: edo@uab.cat (+34)93.586.82.27 -lunes y viernes de 9h a 15h-.

Nota: Si no desea recibir mas informacién del grupo EDO (UAB), responda a este mensaje indicando en
el asunto “solicito baja en la lista del grupo EDO”.
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Apreciat / Apreciada,

El Il Congrés Internacional EDO 2012 “Gestié del coneixement i desenvolupament organitzatiu:
formacié i formacié corporativa”, organitzat conjuntament per I'Equip de Desenvolupament
Organitzacional de la Universitat Autonoma de Barcelona i el Centre d’Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada de la Generalitat de Catalunya, segueix endavant, tenint ja confirmades les 5 conferéencies
principals.

Aprofitem aquest missatge per a recordar-li que la presentacié d’aportacions complertes finalitza el
proper 20 de febrer de 2012. El volem animar a presentar aportacions en una de les dues modalitats
previstes: comunicacio lliure o comunicacié vinculada a un Simposi. En relacié als Simposis, existeix la
possibilitat de presentar 4 6 5 comunicacions organitzades al voltant d’una mateixa tematica (en aquest
cas, cal que es posi en contacte amb |'organitzacié edo@uab.cat ).

Les tematiques del Congrés sén: les comunitats de practica, la creacid i la gestid del coneixement,
I'aprenentatge informal, la innovacid oberta i I'aprenentatge i societat en xarxa.

Finalment, li presentem als conferenciants i les tematiques que abordaran al Congrés:

Charles Jennings

Duntroon Associates

L’aprenentatge social i en el lloc de treball des de I’Optica del 70:20:10
Blog: http://charles-jennings.blogspot.com/

Web: http://duntroon.com/

Victoria Marsick

Columbia University

Aprenentatge informal i incidental en el lloc de treball
CV: http://www.tc.columbia.edu/academics/?facid=vjm5

David Gurteen

Gurteen Knowledge Community

Les organitzacions son una Conversa
Twitter: http://twitter.com/davidgurteen
Web: http://www.gurteen.com

Monica de Arteche

UADE - Universidad Argentina de la Empresa

Xarxes i Clusters per a la innovacid i transferencia del coneixement
Linkedin: http://www.linkedin.com/pub/monica-de-arteche/8/b79/8a0
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Javier Echeverria

Universidad del Pais Vasco

L’aprenentatge social en el marc de la Societat Xarxa
Perfil: www.jakiunde.org

Pot consultar tots els detalls accedint a la web del Congres: http://edo.uab.es/congressus

Estem a la seva disposicié per a resoldre qualsevol dubte o aclariment que pugui tenir en relacié a la
seva participacié a la trobada.

Atentament,

Comite Organitzador del Il CIEDO 2012

Contacte: edo@uab.cat (+34)93.586.82.27 —dilluns i divendres de 9h a 15h-.

Nota: Si no desitja rebre més informacié del grup EDO (UAB), respongui a aquest missatge indicant a
I"assumpte “sol-licito baixa a la llista del grup EDO”.
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Dear,

EDO 2012 Il International Congress “Knowledge Management and Organizational Development:
training and corporate training”, organized by the Organizational Development Team (EDO) from the
Autonomous University of Barcelona and the Centre for Legal Studies and Specialised Training (CEJFE)
from the Catalan Government, continues and has already confirmed the speakers for the 5 lectures.

Likewise, we would like to take this opportunity to tell you that the headline for the presentation of
complete contributions is on Monday 20 February 2012. We want to encourage you to make a
contribution to one of the two scheduled forms: free papers or papers related to a symposium theme.
Regarding symposiums, you can submit 4 or 5 papers that revolve around one of the subject matters (if
that is the case, please get in touch with our secretariat by sending an e-mail to edo@uab.cat ).

The subject matters are: communities of practice, knowledge creation and management, informal
learning, open innovation and learning and social network.

And finally, we would like you to meet our speakers, these are the 5 confirmed:

Charles Jennings

Duntroon Associates

Social & Workplace Learning through the 70:20:10 Lens
Blog: http://charles-jennings.blogspot.com/

Web: http://duntroon.com/

Victoria Marsick

Columbia University

Informal and incidental learning in the workplace

CV: http://www.tc.columbia.edu/academics/?facid=vjm5

David Gurteen

Gurteen Knowledge Community
Business is a Conversation

Twitter: http://twitter.com/davidgurteen
Web: http://www.gurteen.com

Monica de Arteche

UADE - Universidad Argentina de la Empresa

The role of Networks and Clusters in innovation and knowledge transfer
Linkedin: http://www.linkedin.com/pub/monica-de-arteche/8/b79/8a0
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Javier Echeverria

Universidad del Pais Vasco
Learning in the Network Society
Perfil: www.jakiunde.org

For more details on our Congress, please check this website: http://edo.uab.cat/congressus
Yours sincerely,
Organizing Committee of EDO Il International Congress

Please get in touch with our secretariat by phoning (+34) 93-586-8227 or by sending an e-mail to
edo@uab.cat.
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